
Tabel 1

Rendement van pabo’s na 5 jaar naar sekse 

in procenten. Bron: HBO-raad (HBO-raad, 2008)

Samenvatting

Na vijf jaar opleiding heeft 47 procent van de

mannelijke pabostudenten tegenover 70,6

procent van de vrouwelijke pabostudenten

het diploma gehaald. Het hier gerapporteerde

onderzoek is opgezet om verklaringen te 

vinden voor dit verschil in studierendement.

Aansluitend bij bestaande verklaringsmodel-

len voor seksespecifieke studierendementen

(Dekkers, 1998; Eccles, 1984) veronderstellen

we dat het rendement van deze minderheids-

groep op de pabo beïnvloed wordt door sekse-

verschillen in studentfactoren in samenhang

met sekseverschillen in curriculumperceptie.

Bij een onderzoeksgroep bestaande uit vijf-

tien mannelijke en vijftien vrouwelijke pabo-

studenten is gedurende de eerste tweeën-

half jaar van hun opleiding nagegaan of er

seksespecifieke verschillen zijn in beroeps-

motivatie en opleidingsverwachtingen, of 

pabostudenten het geboden curriculum 

seksespecifiek percipiëren, en of de samen-

hang daartussen het seksespecifieke studie-

rendement kan verklaren. We concluderen dat

het curriculum van de pabo minder goed aan-

sluit bij de beroepsmotieven en opleidings-

verwachtingen van mannelijke pabostuden-

ten waardoor het verklaarbaar is dat zij vaker

dan vrouwelijke studenten afhaken voordat

de eindstreep behaald is. 

1 Inleiding

Al jaren lang kiezen veel minder jongens
dan meisjes voor de lerarenopleiding primair
onderwijs (de pabo). Vanaf 1995 is het ge-
middeld percentage meisjes dat instroomt
83,8 procent met een variatie van 81,6 tot
86,3 procent (Geerdink, 2007; HBO-raad,
2008). In absolute aantallen betekende dit in
2007 1.466 mannen en 6.625 vrouwen die
met een studie aan de pabo zijn begonnen.
Door deze naar sekse ongelijke instroom
werken er in het primair onderwijs steeds

vaker vooral vrouwelijke leraren. Hoewel we
constateren dat de negatieve gevolgen van
feminisering van onderwijsteams in het pu-
blieke debat erger worden voorgespiegeld
dan wetenschappelijk bewezen (zie onder
anderen Carrington, Tymms, & Merrel,
2005; Driessen & Doesborgh, 2004) be-
schouwen we dit als een ongewenste ontwik-
keling. Leerlingen die op de basisschool
overwegend les krijgen van vrouwelijke 
leraren, die in meer dan 75 procent van de
gevallen aangestuurd worden door manne-
lijke managers (Geerdink, 2007), krijgen
geen representatief beeld voorgespiegeld van
de sekserolverdeling die in de samenleving
als gewenst wordt ervaren (Werken in het
onderwijs, 2004; 2005). 

De feminisering van het basisonderwijs
wordt versterkt door het studierendement van
mannelijke pabostudenten dat – meer dan in
andere opleidingen in het hoger beroeps-
onderwijs (CBS, 2007) – lager is dan dat van
de vrouwelijke studenten. Van de mannelijke
pabostudenten die tussen 1998 en 2002 ge-
start zijn, is gemiddeld na vijf jaar opleiding
47 procent afgestudeerd, terwijl binnen die-
zelfde termijn gemiddeld 70,6 procent van 
de vrouwelijke pabostudenten een diploma
heeft gehaald (zie Tabel 1 voor een overzicht).
Het onderzoek is opgezet om verklaringen 
te vinden voor het sekseverschil in studie-
rendement.
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2 Theoretisch kader

2.1  Verklaringen voor seksespecifieke
studierendementen
Bij dit onderzoek naar sekseverschillen zijn
we uitgegaan van de actuele stand van zaken
in het nature-nurture-debat: naast aangebo-
ren sekseverschillen socialiseren mensen
seksespecifiek, een proces dat beïnvloed
wordt door de omgeving. Dat dit uitgangs-
punt in brede kring gedeeld wordt, blijkt uit
de invloed daarvan op het onderzoek naar
onderwijs en sekseongelijkheid in de afge-
lopen dertig jaar (Ten Dam, Van Eck, & Vol-
man, 1992; Van Langen, 2005; Murray &
Maguire, 2007) waarbij vaak gebruik ge-
maakt wordt van multicausale verklarings-
modellen voor seksespecifieke studierende-
menten zoals ontwikkeld door Eccles (1984)
en Dekkers (1998). Die modellen omvatten
een scala aan met elkaar samenhangende
factoren die invloed hebben op studiekeuzes
en -prestaties, en daardoor op het rendement
van groepen leerlingen en studenten. De so-
ciale omgeving en persoonskenmerken be-
palen hoe een individu het geboden onder-
wijs ervaart en dat is van invloed op het
gedrag en de houding bij de keuzes die leer-
lingen of studenten in hun onderwijs maken
en de prestaties die ze leveren. Het model
van Dekkers (1998) is voor dit onderzoek
gebruikt omdat daarin ook de opleidings-
context als determinerende factor is opgeno-
men. Als de omgeving een actieve rol speelt
bij het ontstaan van sekseverschillen, is het
terecht te veronderstellen dat ook oplei-
dingen van invloed zijn. Deze veronderstel-
ling wordt ondersteund door studies naar
sekseverschillen in studieresultaten in het 
algemeen-vormende en het bèta- en techni-
sche onderwijs. Seksespecifiek achterblij-
vende studieresultaten blijken een gevolg
van een complexe samenhang tussen per-
soonlijke factoren én de context waarbinnen
geleerd of gestudeerd wordt (Alting, 2003;
Van Langen, Rekers-Mombarg, & Dekkers,
2006; Severiens & Ten Dam, 1999). 

2.2  Sekseverschillen op de leraren-
opleiding
Uit internationaal onderzoek is bekend dat
mannelijke en vrouwelijke studenten van le-

rarenopleidingen primair onderwijs verschil-
len in hun beroepsmotivatie en in hun op-
vattingen over het functioneren als leraar
(Benton DeCorse & Vogtle, 1997; Brookhart
& Loadman, 1996; Malmberg, 2006; Monte-
cinos & Nielsen, 1997; Russo & Feder, 2001;
Skelton, 2003; Thornton, 2001). Er blijkt 
– afgeleid van het tijdstip waarop ze kiezen –
verschil in de mate waarin ze gemotiveerd
zijn. Vrouwen hebben meestal al op zeer
jonge leeftijd de keuze voor dit beroep ge-
maakt terwijl mannen dat doen als uitstel
voor een studiekeuze niet meer mogelijk is
(Montecinos & Nielsen, 1997). Mannelijke
studenten kiezen ook vaker pas voor de lera-
renopleiding primair onderwijs nadat duide-
lijk wordt dat ze op de opleiding die hun eer-
ste voorkeur heeft, niet worden toegelaten
(Russo & Feder, 2001). Vrouwelijke en man-
nelijke studenten verschillen daarnaast in 
redenen om voor het beroep te kiezen. 
Vrouwelijke studenten kiezen ervoor omdat
ze iets met kinderen willen, en mannelijke
studenten omdat ze kinderen iets willen leren
(Johnston, McKeown, & McEwen, 1999). Er
is voor zover bekend geen recent Nederlands
onderzoek naar sekseverschillen bij leraren
in opleiding. 

Beïnvloed door het ervaren tekort aan
mannelijke leraren is de laatste jaren zowel
in Nederland als elders veel onderzoek ge-
daan naar ervaringen van mannelijke studen-
ten op de lerarenopleiding primair onderwijs
(Van Eck, Heemskerk, & Vermeulen, 2004;
Lewis, 2006; Mulholland & Hansen, 2003;
Russo & Feder, 2001). Het aanbod en de
werkwijze van de opleiding blijken niet al-
tijd aan te sluiten bij wat mannen verwach-
ten en wat zij van belang vinden. Ze hebben
minder waardering voor de aangeboden
theorie en meer voor het praktijkdeel van de
opleiding (Mulholland & Hansen, 2003) en
vinden veel opdrachten tijdrovend en niet
nuttig (Van Eck et al., 2004). Daarnaast
blijkt de waardering voor de opleiding bij
mannelijke studenten tijdens de opleiding af
te nemen (Montecinos & Nielsen, 1997).
Omdat vrouwen niet participeerden in het
hier vermelde onderzoek is niet bekend hoe
zij de opleiding waarderen. 
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2.3  Relevante studentfactoren, 
opleidingsfactoren en studierendement

Studentfactoren
Voor dit onderzoek zijn studentfactoren gese-
lecteerd waarvan verondersteld kan worden
dat ze in samenhang met de opleidings-
factoren het studierendement seksespecifiek
beïnvloeden. Dekkers (1998) noemt als stu-
dentfactoren: intelligentie, eigenschappen
waaronder leerstijlen, en houding. Intelligen-
tie is hier buiten beschouwing gelaten, omdat
er voldoende aanwijzingen zijn dat niet 
zozeer intelligentie zelf van invloed is op
seksespecifieke studieresultaten als wel de
betekenis en de waarde die de geleverde 
prestaties hebben voor de studenten. Jongens
vinden bij goed presteren sneller dat ze zelf
goed zijn en wijten slecht presteren meer aan
externe omstandigheden. Meisjes schrijven
goed presteren juist eerder toe aan omstan-
digheden en slecht presteren aan zichzelf
(Boltjes, 2004). Studieresultaten kunnen
beïnvloed worden door eigenschappen als
leerstijlen (Vermunt, 1992), maar uit onder-
zoek dat verricht is naar samenhangen tussen
sekse en leerstijlen blijkt dat er nauwelijks
sprake is van seksespecifieke verschillen
(Oosterheert, 2001; Severiens, 1997; Vermunt,
2005). 

Voor “houding” wordt binnen onderwijs-
kundig onderzoek de meeste en meest over-
tuigende empirische evidentie gevonden
(Bleicher & Lindgren, 2005; Van de Gaer,
2006; Van Langen & Driessen, 2006; Mur-
phy & Beggs, 2003). Omdat we te maken
hebben met de houding van de student die
mogelijk de professionele ontwikkeling van
toekomstige leraren beïnvloedt, zijn op basis
van bekende sekseverschillen bij pabostuden-
ten en aansluitend bij het persoonlijk inter-
pretatiekader van Kelchtermans (1994) be-
roepsmotivatie en opleidingsverwachtingen
geselecteerd als relevante studentfactoren.
Beroepsmotivatie is gedefinieerd als interesse
voor een beroep, gebaseerd op de betekenis
en waardering van eerdere relevante ervarin-
gen, de mate waarin iemand zichzelf geschikt
vindt voor een beroep en de verwachtingen
voor de toekomst. Opleidingsverwachtingen
hangen samen met beroepsmotivatie en be-
treffen alles wat een student vanuit zijn eigen

opvattingen en zelfbeeld met betrekking tot
het beroep denkt te moeten leren op de op-
leiding. Opleidingsverwachtingen zijn apart
onderzocht omdat er aanwijzingen zijn dat
mannen, afgezien van hun beroepsmotivatie,
andere verwachtingen van de opleiding heb-
ben dan vrouwen. Mannen die in opleiding
zijn voor leraar basisonderwijs zijn op basis
van hun zelfbeeld in het algemeen meer dan
vrouwelijke studenten overtuigd van hun ge-
schiktheid voor het beroep en ook dat kan
van invloed zijn op verwachtingen van de 
opleiding (Mulholland & Hansen, 2003;
Johnston, et al., 1999). 

Opleidingsfactoren
MacDonald (1981) wijst erop dat de inhoud
van de opleiding een rol speelt als beïnvloe-
dende opleidingsfactor bij seksespecifieke
studieresultaten. Zij introduceerde daarvoor
het begrip Gender Code met als belangrijke
onderdelen: de organisatie in de klas, het 
officiële curriculum en het verborgen curri-
culum. Ook Kessler, Ashenden, Connell en
Dowsett (1985) wijzen hierop en introdu-
ceerden het concept Gender Regime dat als
determinerende schoolfactoren bevat: het
curriculum en dan vooral het verborgen cur-
riculum, en de relatie tussen de leraar en de
leerlingen. Voor de pabo als beroepsoplei-
ding is het curriculum, als operationalisering
van de landelijk geëiste startkwalificaties
voor leraar primair onderwijs, de meest rele-
vante opleidingsfactor. 

Uitgaan van het curriculum dat in de stu-
diegidsen van de opleiding staat, maakt nog
niet duidelijk wat de betekenis daarvan is
voor studenten. Daarom zal niet het beschre-
ven curriculum (naar de indeling van Good-
lad, 1979) worden onderzocht maar het curri-
culum zoals studenten dat percipiëren (naar
Kamp, 2000). Vooral het door hen geperci-
pieerde curriculum is van invloed op hun
inzet en daarmee op het studierendement. 

Studierendement
Studierendement is gedefinieerd als het aan-
deel van de studenten dat binnen een bepaald
aantal jaren na instroom aan een opleiding bij
een instelling het einddiploma bij diezelfde
opleiding en diezelfde instelling behaalt
(HBO Ontcijferd, 2005). Een laag studierende-
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ment van een minderheidsgroep ontstaat als
relatief veel studenten behorend tot die groep
stoppen met de opleiding zonder een diploma
te halen of lang over de opleiding doen. Van-
wege de toegestane omvang van het artikel
beperken we studierendement hier tot het
aantal studenten dat de keuze maakt voor-
tijdig te stoppen met de opleiding. Het stu-
dierendement is gemeten door tijdens de 
periode waarin het onderzoek heeft plaats-
gevonden van de studenten die participeerden
bij te houden of, en zo ja wanneer, ze beslo-
ten te stoppen met de opleiding. Voor een uit-
voerige verantwoording van studieprestaties
én studiekeuzes verwijzen we naar Geerdink
(2007). 

Gegeven de beschreven theoretische in-
zichten is als centrale onderzoeksvraag ge-
formuleerd: 

Zijn seksespecifieke beroepsmotieven en 
opleidingsverwachtingen in samenhang
met seksespecifieke curriculumperceptie
van invloed op het sekseverschil in studie-
rendement op de pabo?

Om deze vraag te kunnen beantwoorden zijn
twee daarin besloten deelvragen geformu-
leerd: 
1. Zijn beroepsmotivatie en opleidingsver-

wachtingen seksespecifiek? 
2. Wordt het curriculum van de pabo sekse-

specifiek gepercipieerd? 

3 Onderzoeksopzet

Er is gekozen voor een kwalitatief, klein-
schalig onderzoek, omdat het onderzoeks-
terrein nog redelijk onontgonnen is (Harry,
Sturges, & Klingner, 2005; Wester, 1995) en
we daardoor beter zicht hebben op de minder
op de voorgrond tredende, ingewikkelde en
complexe processen (Brady & Eisler, 1999;
Fischman, 2000; Harry et al., 2005). Het ge-
ringe aantal mannelijke studenten pleit te-
vens voor een kwalitatief onderzoek, omdat
zij als minderheidsgroep dan beter uit de verf
komen (Miles & Huberman, 1994). Opdat
beter zicht ontstaat op de samenhang tussen
studentfactoren en opleidingsfactoren, zijn
de data verspreid over tweeënhalf jaar van de
opleiding verzameld.

Het onderzoek is uitgevoerd op één pabo

in Zuidoost Nederland. Het betreft een van de
grotere pabo’s, met een algemeen-bijzondere
signatuur zonder specifieke onderwijskun-
dige identiteit. Er is voor één opleiding geko-
zen opdat de respondenten allemaal met het-
zelfde curriculum hebben te maken. Uit het
pabocohort 2002-2003 van de dagopleiding
(N = 181 waarvan 29 mannen en 152 vrou-
wen) is een onderzoeksgroep samengesteld.
De keuze voor de dagopleiding is gemaakt
omdat deze stroom binnen de opleiding de
meeste leraren basisonderwijs levert (HBO
Ontcijferd, 2005; Werken in het Onderwijs,
2005). Daarnaast is de studentenpopulatie
van de dagopleiding redelijk homogeen van
samenstelling wat betreft leeftijd, en werk-
en studie-ervaring waardoor daarvan afge-
leide invloeden op de curriculumperceptie
geminimaliseerd worden. Om het effect van
sekse optimaal vast te kunnen stellen zijn we
tevens op zoek gegaan naar een groep man-
nen en vrouwen die ten aanzien van andere
variabelen vergelijkbaar zijn. Er is uit de 
genoemde cohort geselecteerd op voorop-
leiding havo of vwo, leeftijd 17 tot 19 jaar en
etniciteit: autochtone studenten. Zeventien
mannen voldeden aan de genoemde criteria.
Bij elke mannelijke student is een partner ge-
zocht door steeds uit de klas van een manne-
lijke respondent op alfabetische volgorde één
– wat de genoemde criteria betreft – verge-
lijkbare vrouwelijke student te zoeken. De
zeventien “paren” zijn benaderd en op twee
vrouwen en één man na gingen zij akkoord
met deelname aan het onderzoek. Daarmee
beschikten we over een homogene onder-
zoeksgroep bestaande uit vijftien mannelijke
en vijftien vrouwelijke studenten.

Omdat we gedurende de onderzoeks-
periode te maken kregen met studenten die
stopten met de opleiding (en in één geval 
verdere deelname weigerde) zijn niet alle
metingen verricht bij alle respondenten.
Daarnaast is niet steeds op hetzelfde moment
binnen de opleiding gemeten. Omdat we wil-
len weten waarom studenten wel of niet stop-
pen, hebben wij ook van de voortijdig uit-
stromers voor een tweede keer informatie
verzameld over hun beroepsmotivatie, oplei-
dingsverwachtingen en curriculumperceptie.
Regulier zijn data voor een tweede keer ver-
zameld na tweeënhalf studiejaar. Bij de uit-
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stromers is dat gebeurd op het moment dat ze
zich uitgeschreven hadden. In Tabel 2 wor-
den de tijdstippen waarop de data verzameld
zijn voor de twee deelvragen en het aantal 
respondenten dat per deelonderzoek partici-
peert, weergegeven.

3.1  Dataverzameling en -analyse
Per deelvraag gaan we in op de wijze waarop
de data verzameld en geanalyseerd zijn. Aan-
sluitend bij de gekozen onderzoeksbenade-
ring is steeds gezocht naar een methode
waarbij respondenten hun ideeën, opvattingen
en beelden zoveel mogelijk in eigen woorden
kunnen weergeven en we bij de verwerking
van de data dicht bij het onderzoeksmateriaal
kunnen blijven. Zowel de dataverzameling
als de analyse van het onderzoek naar stu-
dentfactoren zijn van tevoren in een pilot-
onderzoek op bruikbaarheid getest (Geerdink,
Bergen, & Dekkers, 2004). 

Studentfactoren: beroepsmotieven 
en opleidingsverwachtingen
Beroepsmotieven en opleidingsverwachtingen
zijn onderzocht door de respondenten zowel
aan het begin van de opleiding als na twee-
enhalf jaar individueel te interviewen, met
behulp van een daarvoor ontwikkelde gestan-
daardiseerde open-eind interviewleidraad.
Studenten die tussentijds stopten, zijn geïn-
terviewd op het moment dat ze werden uitge-
schreven. Bij de constructie van de inter-
viewleidraad is vooral gebruik gemaakt van
onderzoek van Kelchtermans (1994). De on-
derwerpen waarover bevraagd is, zijn: opvoe-
dingservaringen, ervaringen van de basis-

school en het voortgezet onderwijs, de vrije-
tijdsbesteding, het zelfbeeld, de aspiratie, de
motieven om voor het beroep of opleiding te
kiezen, de verwachtingen van de opleiding,
de taakopvatting en het toekomstperspectief.
Bij het tweede interview zijn de vragen over
opvoedings- en eerdere onderwijservaringen
niet opnieuw gesteld. 

Bij de analyse is gebruik gemaakt van de
Grounded Theory-benadering naar Glaser en
Strauss (1967) en Wester (1995). Dat betekent
het opdelen van volledig getranscribeerde in-
terviews in inhoudelijk samenhangende seg-
menten van meestal drie of vier zinnen. Alle
segmenten krijgen een hoofdcode, afgeleid
van het onderwerp uit de interviewleidraad.
Aan de segmenten worden vervolgens door
lezen en steeds weer vergelijken, door de on-
derzoeker geformuleerde en gedefinieerde
subcodes toegekend. In Tabel 3 zijn voor-
beelden gegeven van segmenten met toege-
kende codes.

Het vergelijken leidt ook tot aan elkaar 
tegengestelde subcodes: oriëntatie buiten het
onderwijs is de tegencode van oriëntatie on-
derwijs. Op deze manier open coderen gaat
door tot al het materiaal analytisch gedekt 
is door codes en subcodes. Om verschillen
tussen mannelijke en vrouwelijke studenten
te kunnen vaststellen is vervolgens afstand
genomen van de segmenten en zijn aantallen
toegekende codes naar sekse verdeeld en ge-
kwantificeerd weergegeven (Wester, 1995). 

Validiteit en betrouwbaarheid
Om de validiteit van de gebruikte data te
waarborgen is triangulatie toegepast op on-

Tabel 2

Schematische weergave van de opzet van het onderzoek 
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derdelen van de interviewleidraad door het
herhalen van soortgelijke vragen (Wat is de
ideale leraar voor jou? Welke leraar zou je het
liefst zelf willen worden?) en door de keuze
van de thema’s waarover gevraagd wordt. Er
zijn bijvoorbeeld vergelijkbare vragen ge-
steld over ervaringen in het basisonderwijs en
in het voortgezet onderwijs (Cohen, Manion,
& Morrison, 2000; Wester, 1995). 

De betrouwbaarheid van de analyses is
gewaarborgd door collega-onderzoekers
daarbij te betrekken. Alle stappen zijn uitge-
breid besproken met, en gecontroleerd door
de begeleiders van het onderzoek (peer de-
briefing). Daarnaast is op het toekennen van
de codes een intra- en interbetrouwbaarheids-
beoordeling toegepast. De codering van zes
willekeurig geselecteerde interviews is door
de onderzoeker zelf na een pauze van een
paar maanden herhaald (intrabetrouwbaar-
heidsbeoordeling). Cohen’s κ bedroeg ge-
middeld 0,77, met een variatie van 0,75 tot
0,79. Voor een interbetrouwbaarheidsbeoor-
deling is van tien interviews door critical
friends beoordeeld of de codes juist zijn toe-
gekend. De overeenstemming (Cohen’s κ)
bedroeg 0,81 tot 0,90. De transparantie van
de analyses is vergroot door de stappen in het
analyseproces – naar de werkwijze van Wes-
ter (1995) en Peters (2000) – in memo’s vast
te leggen.

Opleidingsfactoren: curriculumperceptie
Om de perceptie van het curriculum te meten
is het curriculum naar Tyler (1949) opge-
deeld in inhoud, didactische werkwijze, orga-
nisatie en evaluatie/toetsing. Er zijn twee 
metingen verricht. 

Bij de eerste keer, na anderhalf studiejaar,
is een methode gezocht waarbij gebruik ge-
maakt kon worden van eigen uitspraken van
respondenten zonder dat ze zelf actief bena-
derd hoeven te worden. Daarmee wilden we
onderzoeksmoeheid en het gevaar dat studen-
ten afhaakten, voorkomen (Janssens, 1998).
Er is een inhoudsanalyse uitgevoerd op mate-
riaal dat niet voor het onderzoek is gepro-
duceerd, maar daarvoor wel geschikt is. Als
databronnen zijn reflectieverslagen en evalua-
ties uit portfolio’s gebruikt die alle studenten
op dat tijdstip moesten inleveren. Deze tek-
sten uit het portfolio zijn geschikt voor het
onderzoek omdat daarin uitspraken staan
over de wijze waarop het curriculum door
studenten gepercipieerd wordt. Zij beschrij-
ven in eigen woorden hoe ze het aanbod van
het daaraan voorafgaande semester ervaren
en waarderen, en of ze er – naar eigen zeggen
– iets van geleerd hebben.

De teksten zijn naar een werkwijze van
Miles en Hubermann (1994) bij vergelijken-
de gevalstudies verwerkt. Dat betekent dat
we het ongeordende materiaal, uitgaande van
categorieën uit de onderzoeksvraag, analyse-

Tabel 3

Voorbeelden van gecodeerde segmenten
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ren. Dat gebeurt door steeds nieuwe matrices
te ontwikkelen met hulp waarvan per respon-
dent essentiële elementen uit het onderzoeks-
materiaal geselecteerd en geordend worden.
Selectie en ordening gaan door totdat er 
variabelen zijn waaraan scores toegekend
kunnen worden. Inhoud, didactische werk-
wijze, organisatie en evaluatie/toetsing zijn
relevante, van de onderzoeksvraag afgeleide
thema’s, en vormen de categorieën waarmee
de kolommen van een eerste matrix zijn 
gevuld. De individuele gevallen vormen de
rijen van de matrix. In de cellen is samenge-
vat wat individuele respondenten per catego-
rie beschrijven. De celinhouden van de eerste
matrix hebben geleid tot het opdelen van drie
van de vier thema’s waardoor in totaal zeven
subcategorieën ontstonden. In een tweede
matrix vormen de zeven subcategorieën de
kolommen en is op basis daarvan het onder-
zoeksmateriaal per geval opnieuw beoor-
deeld. Opvallend onderscheid bleek de mate
waarin studenten hun tevredenheid dan wel
ontevredenheid uiten over de zeven subcate-
gorieën. Het analyseproces is afgerond met
per subcategorie een matrix met als kolom-
men de variabelen: 1) betekent over het ge-
heel zeer ontevreden, 2) betekent op onder-
delen ontevreden, 3) is neutraal, 4) is op
onderdelen tevreden, en 5) is over het geheel
zeer tevreden. Per subcategorie is tot slot 
– naar sekse gescheiden – berekend of man-
nelijke en vrouwelijke studenten een andere
score behalen en dus het curriculum verschil-
lend percipiëren. 

Curriculumperceptie is voor de tweede
keer onderzocht door studenten daarover in-
dividueel te interviewen (gecombineerd met
het tweede onderzoek naar studentfactoren).
Voor de analyse van dat onderzoeksmateriaal
is opnieuw gebruik gemaakt van de door 
Glaser en Strauss (1967) en Wester (1995)
beschreven Grounded Theory-benadering. 

Validiteit en betrouwbaarheid
Op onderdelen van de databronnen is trian-
gulatie toegepast. Uit het portfolio van elke
respondent zijn vier reflectieverslagen en één
evaluatief verslag als afzonderlijke documen-
ten geanalyseerd om vervolgens tot een 
gemiddelde te komen. De interviewleidraad 

bevatte meerdere vragen over hetzelfde 
onderwerp. Ecologische validiteit is gegaran-
deerd door aan te sluiten bij de opleidings-
praktijk. De data voor het onderzoek zijn
dicht bij de praktijk en in overleg met de op-
leiders geselecteerd zonder dat respondenten
wisten van welke gegevens we gebruik
maakten. 

Bij de inhoudsanalyse is de betrouwbaar-
heid van het daadwerkelijk toekennen van
scores per categorie nagegaan door herhaling
daarvan na een korte tussenperiode (een in-
trabetrouwbaarheidsbeoordeling naar Wester,
1995). Het toekennen van scores is daarnaast
ook door een collega-onderzoeker gedaan.
Van de opbrengsten is steeds de Cohen’s κ
berekend en die lag in alle gevallen boven de
0,86. Bij het verwerken van de interviews
zijn dezelfde maatregelen genomen als bij
het onderzoeksdeel naar studentfactoren. De
codering van zes willekeurig gekozen inter-
views is beoordeeld door een critical friend
(Wester, 1995) met een overeenstemming
van een gemiddelde Cohen’s κ = 0,92. De 
intrabeoordelingsbetrouwbaarheid bedroeg
gemiddeld 0,78 (Cohen’s κ). 

Studierendement
Tijdens de periode waarin het onderzoek
heeft plaatsgevonden is van de studenten die
participeerden in het onderzoek bijgehouden
of, en zo ja wanneer ze besloten te stoppen
met de opleiding. Dit is gebeurd door uit het
wekelijks gepubliceerde informatiebulletin
van de pabo waar het onderzoek is verricht,
informatie te halen over voortijdig uitstro-
men van respondenten. 

Samenhang tussen studentfactoren, 
opleidingsfactoren en studierendement
Om de centrale onderzoeksvraag te beant-
woorden is op interpretatieve wijze, gebruik-
makend van de resultaten van de beide deel-
onderzoeken, nagegaan of de samenhang
tussen de studentfactoren en de wijze waarop
het curriculum gepercipieerd wordt, aan-
nemelijk is en of daarmee het verschil in 
studierendement verklaard kan worden. Ver-
volgens is ondersteuning gezocht voor deze
geïnterpreteerde samenhang door dat op
basis van de gekwantificeerd weergegeven
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resultaten opnieuw te beoordelen (in de 
resultatenparagraaf is gevolgde werkwijze
beschreven). 

4 Resultaten

4.1  Sekseverschillen in student-
factoren
We hebben zowel bij de eerste als de tweede
meting dezelfde, meer algemeen voorkomen-
de sekseverschillen gevonden die ten grond-
slag lijken te liggen aan verschillen in be-
roepsmotieven en opleidingsverwachtingen.
De verschillen zijn vastgesteld op basis van
seksespecifiek toegekende codes waarbij
elke code moet worden gezien als de verte-
genwoordiger van een bepaalde opvatting,
overtuiging of een bepaald denkbeeld. Codes
worden seksespecifiek genoemd als ze voor
minstens twee keer zoveel mannelijke of
vrouwelijke studenten van toepassing zijn (in
percentages), of twee keer zo vaak (frequen-
tie) naar sekse zijn toegekend. Bij de eerste
meting zijn in totaal 238 verschillende codes
toegekend. Daarvan zijn 108 codes opvallend
vaak seksespecifiek toegekend waarvan door
middel van een binomiale toetsing is vast-
gesteld dat 74 codes ook significant verschil-
lend naar sekse zijn toegekend. Bij de verge-
lijkbare tweede meting, na tweeënhalfjaar
opleiding, zijn 168 verschillende codes toe-
gekend (minder codes omdat het interview
beperkter was). Daarvan zijn er 80 opvallend
vaak seksespecifiek toegekend, waarvan 66
significant verschillend. 

De codes zijn op basis van inhoudelijke
overeenkomsten, gerubriceerd naar vijf 
dimensies: de kern van het onderwijs, de 
motivatiebron, de oriëntatie op de wereld, de
oriëntatie op de ander en de benadering van
het onderwijsaanbod. Binnen elke dimensie
bestaat een “mannelijke” en een “vrouwelijke”
pool. Bij bijvoorbeeld de dimensie de kern
van het onderwijs is de mannelijke pool: de
leerstof/het product en de vrouwelijke pool:
de leerling/het proces. Van de eerste meting
zijn alle significant seksespecifiek toegeken-
de “mannelijke” codes, passend bij de man-
nelijke polen van de dimensies, in Tabel 4
weergegeven. Alle “vrouwelijke” codes, pas-
send bij de vrouwelijke polen, zijn in Tabel 5

weergegeven. Omdat de resultaten van beide
metingen in hoge mate vergelijkbaar zijn
worden de toegekende codes van de tweede
meting niet weergegeven. Gezien de overeen-
komsten in soorten, en – aantallen sekse-
specifiek – toegekende codes bij de eerste en
tweede meting is vastgesteld dat er naar
sekse slechts kleine veranderingen in be-
roepsmotieven en opleidingsverwachtingen
zijn. De grootste verandering na tweeënhalf
jaar is het minder voor de opleiding en het
beroep gemotiveerd zijn van mannelijke stu-
denten en juist meer gemotiveerd zijn van
vrouwelijke studenten. 

We beschrijven hoe de meer algemene
sekseverschillen (beschreven als dimensies)
bij de twee metingen ten grondslag liggen
aan beroepsmotivatie en opleidingsverwach-
tingen met voorbeeldmatig een aantal bepa-
lende codes (uit Tabellen 4 en 5). Verschillen
in resultaten tussen de eerste en tweede 
meting worden apart vermeld. 

De kern van het onderwijs
De dimensie kern van het onderwijs omvat
wat centraal staat bij het denken aan en 
praten over onderwijs als activiteit gericht 
op kinderen. Mannelijke studenten blijken
meer leerstof-/leerproductgericht (vakleraar/
management) en vrouwelijke studenten meer
leerling-/leerprocesgericht (omgang kinderen
voor de sfeer). Mannelijke studenten kiezen
het beroep omdat ze kinderen wat willen
leren (bovenbouw is leuk) en vrouwelijke stu-
denten kiezen het beroep omdat ze “iets” met
kinderen willen en liefst met kinderen die
extra zorg behoeven (iets waarbij speciale
zorg nodig is). Mannelijke studenten ver-
wachten op de opleiding kennis over vak-
inhouden en vakdidactiek (didactische ge-
schiktheid moet blijken). Vrouwelijke studen-
ten verwachten te leren hoe je op een goede
manier met kinderen omgaat en hoe je voor
kinderen een goede sfeer schept zodat er ge-
leerd wordt (pedagogisch-geschikt-moet-
blijken). 

De motivatiebron
Vrouwelijke studenten lijken meer dan man-
nelijke studenten intrinsiek gemotiveerd voor
zowel het beroep als voor het leren. Vrouwen
weten al heel lang dat ze leraar willen wor-
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den (het is een oud verlangen). Voor mannen
is de beroepskeuze niet altijd primair het
kind, en vaker is het een alternatieve keuze
omdat iets anders niet mogelijk bleek (het is
een nieuw idee). Mannelijke studenten zijn
ook voor het leren minder intrinsiek gemoti-
veerd en dat beïnvloedt de opleidingsver-
wachtingen. Leren is iets dat ze zelf niet leuk
vinden, dus is het ook niet leuk voor kinderen
(kinderen moeten leren). Een toekomstig le-
raar moet leren hoe je kinderen zover krijgt
dat ze leren. Vrouwelijke studenten zijn zelf
meer intrinsiek gemotiveerde lerenden en
gaan er vanuit dat kinderen vanzelf wel leren
als de omstandigheden maar goed zijn (kin-
deren leuk laten leren). Na tweeënhalf jaar

opleiding zijn mannelijke studenten minder
gemotiveerd voor het beroep en zijn er meer
externe prikkels nodig om ze ook echt voor
de beroepspraktijk te behouden. Vrouwelijke
studenten zijn dan juist meer gemotiveerd,
omdat het beroep complexer en daardoor in-
teressanter is dan ze hadden voorzien. Door
het verminderde enthousiasme na tweeënhalf
jaar zijn de verwachtingen van de opleiding
voor mannelijke studenten dan ook minder
beroepsgerelateerd. Soms blijven ze toch
omdat ze wel wat bruikbaars leren en een di-
ploma krijgen. Vrouwelijke studenten ver-
wachten na tweeënhalf jaar juist meer be-
roepsgerichte leerstof omdat ze hebben
ervaren dat ze nog veel moeten leren. 

Tabel 4 

Sekseverschillen in beroepsmotivatie en opleidingsverwachtingen. Vijf dimensies met mannelijke polen 

en codes per dimensie; naar sekse onderscheiden het aantal toegekende codes (f) en het percentage 

studenten waaraan de subcode is toegekend (%)
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De oriëntatie op de wereld
Oriëntatie op de wereld verwijst naar datgene
wat studenten in het algemeen het meest
stuurt. Mannelijke pabostudenten zijn meer
gericht op dingen en op zaken (voortg. ond-
wereldoriëntatie-positief) en vrouwelijke 
studenten meer op mensen (een goede sfeer
staat voorop). Mannelijke studenten willen
werken in een voor hen bekende omgeving
(vertrouwdheid met de omgeving) met men-
sen waarmee ze ideeën en opvattingen delen.
Vrouwelijke studenten willen werken binnen
een team waarin ze zich gekend en vertrouwd
voelen (vertrouwdheid met mensen). 

De oriëntatie op de ander 
Er blijkt verschil in de mate waarin studenten
zich afhankelijk voelen en opstellen ten 
opzichte van de mensen om zich heen. 
Vrouwelijke studenten stellen zich doorgaans
afhankelijker op van de ondersteuning en
goedkeuring van significante anderen (wat
anderen ervan zeggen) dan mannelijke 
studenten (wat ik zelf vind). Vrouwelijke 
studenten willen vaker iets voor anderen be-
tekenen en daar is dit beroep geschikt voor.
Mannelijke studenten willen leraar worden,
omdat het een beroep is dat bij hen past. Zij
kunnen goed met kinderen omgaan. 

Tabel 5 

Sekseverschillen in beroepsmotivatie en opleidingsverwachtingen. Vijf dimensies met vrouwelijke polen 

en codes per dimensie; naar sekse onderscheiden het aantal toegekende codes (f) en het percentage 

studenten waaraan de subcode is toegekend (%)
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Benadering onderwijsaanbod
De vijfde dimensie betreft het verschil in be-
nadering onderwijsaanbod. Mannelijke stu-
denten hebben een minder afwachtende en
afhankelijke houding naar de opleiding. Ze
weten waarom dit beroep voor hen een goede
keuze is en wat ze daarvoor nog moeten
leren; ze gaan ervan uit dat de opleiding daar-
bij aansluit (ik ontwikkel mezelf tot leer-
kracht). Ze zijn er daarnaast meer dan de
vrouwelijke studenten van overtuigd dat zij
kunnen voldoen aan de gestelde eisen zonder
hard te hoeven werken (inzet bij leren is ne-
gatief). Vrouwelijke studenten willen graag
leraar worden en gaan er vanuit dat ze zich
daarvoor moeten inzetten (inzet bij leren is
positief). Ze gaan er meer vanuit dat de op-
leiding weet wat er nog nodig is om van hen
een goede leraar te maken (de pabo moet
voordoen en begeleiden). 

4.2  Sekseverschillen in curriculum-
perceptie
Op twee verschillende manieren en tijdstip-
pen zijn data verzameld en geanalyseerd. Dit
leidt tot resultaten die aanvullend op elkaar
zijn. 

Analyse van de portfoliodelen leidt tot de
constatering dat er verschil in mate van te-
vredenheid met het geboden curriculum is.
Mannelijke studenten zijn in het algemeen en
gemiddeld minder tevreden over het curricu-
lum: 3,1 versus 3,8 op een vijfpuntsschaal (in
Figuur 1 zijn de scores naar sekse grafisch
weergegeven). 

Ze zijn minder ingenomen met de inhoud
(2,8 versus 3,9), met de didactische werk-
wijze (theorie-opdrachten 3,1 versus 4), met
de organisatie van het curriculum (stage-
opdrachten 3,1 versus 4.5 en afstemming
theorie-praktijk 2,9 versus 3,9) en met eva-
luatie/toetsing (bruikbaarheid reflecteren 3,2
versus 3,8). Mannen en vrouwen verschillen
niet in tevredenheid over een ander onderdeel
van didactische werkwijze (samenwerking
mannen en vrouwen beide 3,3) en van evalua-
tie/toetsing (lengte reflecties mannen en
vrouwen beide 3,1). 

De meting door middel van het interview
bevestigt het verschil in mate van tevreden-
heid, maar geeft daarnaast meer gedetailleerd
inzicht waarom respondenten in bepaalde on-
derdelen naar sekse meer of minder tevreden
zijn. Er zijn 58 codes seksespecifiek toege-

Figuur 1.  Gemiddelde scores curriculumperceptie (tevredenheid) per categorie naar sekse 

(vrouwen N = 13, mannen N = 11).
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kend op een totaal van 114 codes. Bij 45
codes zijn de verschillen significant (bino-
miale toetsing; zie Geerdink, 2007 voor een
totaal overzicht van de toekende codes). De
codes zijn gerubriceerd naar de onderdelen
van het curriculum waarop onderzocht is:
curriculumperceptie algemeen, de inhoud, 
de didactische werkwijze, de organisatie en
evaluatie/toetsing van het curriculum. We 
beschrijven de sekseverschillen op basis van
scores (Figuur 1) en toegekende codes per
onderdeel. 

Curriculum algemeen
Mannelijke studenten zijn minder positief
over de opleiding dan vrouwelijke studenten
en voor mannen is het vooral de stage die
maakt dat ze blijven. Ze vinden dat ze té
veel moeten doen, terwijl ze de opleiding
simpeler vinden dan van tevoren verwacht.
Ze zetten zich te weinig in, omdat de oplei-
ding geen harde eisen stelt. Anders dan som-
mige vrouwelijke studenten hebben zij nooit
moeite met het niveau van de opleiding.
Vrouwelijke studenten zijn positiever over
de opleiding, zetten zich meer in en trachten
meer te voldoen aan de eisen van de oplei-
ding. 

Inhoud van het curriculum
Mannelijke studenten zijn negatiever over de
inhoud. Ze hebben vooral minder waardering
voor de pedagogische en onderwijskundige
onderdelen en willen meer inhoud en vakdi-
dactiek van schoolvakken als geschiedenis en
aardrijkskunde. Voor vrouwelijke studenten
is dat omgekeerd. 

De didactische werkwijze
Zowel mannelijke als vrouwelijke respon-
denten zijn niet altijd tevreden over de didac-
tische werkwijze op de pabo. Mannelijke 
studenten vinden dat ze te veel opdrachten
moeten maken en vrouwelijke studenten vin-
den vooral de lessen weinig effectief. Vrou-
wen vinden opdrachten en werkstukken
maken leuk en zinvol, maar willen precies
weten wat er uiteindelijk van ze verwacht
wordt. Mannelijke studenten houden minder
van werkstukken maken en, als het toch
moet, willen ze juist meer naar eigen inzicht
daaraan werken. 

De organisatie
Over de hoeveelheid stage en de organisatie
daarvan zijn zowel mannelijke als vrouwe-
lijke studenten tevreden. Vrouwen hebben
meer dan mannen waardering voor de 
afstemming van theorie en praktijk in de 
opleiding. Er zijn naar sekse verschillende
verwachtingen van een stage- of studiebege-
leider. Mannelijke studenten zien een bege-
leider meer als iemand die hun leerproces
moet steunen en die moet beoordelen, terwijl
vrouwelijke studenten begeleiders meer zien
als ondersteuner van hun leerproces. Zij vin-
den een vertrouwensrelatie met een begelei-
der belangrijker. Een ander verschil is de
waardering voor stageopdrachten. Vrouwen
vinden het fijn dat ze in de stage gestuurd
worden door opdrachten, waar mannelijke
studenten juist zelf willen beslissen welke 
activiteiten ze tijdens de stage doen. 

Evaluatie/toetsing 
Het toetsniveau wordt door alle studenten als
laag ervaren, maar mannelijke studenten er-
geren zich daar meer aan. Er zijn verschillen
in voorkeur voor het soort toetsen. Manne-
lijke studenten prefereren toetsen die snel tot
een opbrengst leiden zoals meerkeuzetoetsen
of een schriftelijke toets met open vragen.
Vrouwelijke studenten willen iets leren van
het maken van een toets. Zij houden om die
reden meer van schrijfopdrachten als een
essay of een werkstuk. Anders dan vrouwen
prefereren mannen mondelinge presentaties
als toetsvorm. 

4.3  Studierendement
Van de onderzoeksgroep is na tweeënhalf
jaar één vrouwelijke student en zijn in totaal
zes mannelijke studenten uitgestroomd. De
vrouw is na vier maanden opleiding gestopt.
Drie mannen stopten binnen het eerste half-
jaar, een vierde na één studiejaar en twee
mannen na twee jaar opleiding. 

4.4  Samenhang tussen student-
factoren, curriculumperceptie 
en studierendement 
Om de centrale onderzoeksvraag te kunnen
beantwoorden is met een interpretatieve be-
nadering op basis van de beschreven sekse-
verschillen, en nog op een alternatieve ma-
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nier op basis van gekwantificeerde resultaten
nagegaan of studentfactoren en curriculum-
perceptie samenhangen en vervolgens of 
dat het seksespecifieke studierendement ver-
klaart. 

Een interpretatieve benadering
Door de geconstateerde sekseverschillen en
de invloed daarvan op studentfactoren en cur-
riculumperceptie met elkaar te vergelijken en
inhoudelijke overeenkomsten te beredeneren
is een relatie gelegd tussen enerzijds de sekse-
specifieke beroepsmotieven en opleidings-
verwachtingen en anderzijds de wijze waarop
mannelijke en vrouwelijke studenten de op-
leiding ervaren en beoordelen. Daarbij zijn
we uitgegaan van de dimensies waarop stu-
denten verschillen en die invloed hebben op
hun beroepsmotivatie en opleidingsverwach-
tingen. Vervolgens is gezocht naar verschil-
len in curriculumperceptie die daarbij aan-
sluiten en de mogelijke gevolgen daarvan
voor de keuze die studenten maken om met
de opleiding te stoppen of de opleiding af te
maken. De vergelijking heeft geleid tot drie
categorieën waarop we samenhang kunnen
constateren:

1) De opleiding lijkt beter aan te sluiten bij
de meer op het leerproces en de leerling
gerichte vrouwelijke studenten dan bij 
de meer op de leerproducten en leerstof
gerichte mannelijke studenten, waardoor
vrouwen vaker dan mannen tevreden zijn
over het geboden curriculum. Mannen
zijn minder tevreden en haken vaker af. 

2) De opleiding lijkt meer uit te gaan van de
intrinsiek gemotiveerde vrouwelijke stu-
denten dan van de meer extrinsiek gemo-
tiveerde mannelijke studenten, waardoor
vrouwelijke studenten sneller, vaker en
met minder moeite aan de gestelde eisen
kunnen voldoen dan de mannelijke stu-
denten. De motivatie van de vrouwelijke
studenten voor zowel het beroep als de
opleiding neemt gedurende tweeënhalf
jaar opleiding toe. Mannelijke studenten
die bij de start van de opleiding al minder
gemotiveerd zijn, worden minder geprik-
keld waardoor hun motivatie verder af-
neemt. Het wordt dan moeilijker om door
te zetten tot de eindstreep behaald is. 

3) Vrouwelijke studenten lijken meer open
te staan voor het aanbod van de opleiding
met als gevolg dat het curriculum sneller
aan hun wensen en verwachtingen voldoet
dan aan die van de mannelijke studenten,
die meer gesloten wensen en verwach-
tingen hebben. De opleiding sluit minder
aan bij de behoeftes en verwachtingen van
mannen waardoor ze sneller besluiten dat
dit niet de geschikte opleiding is. 

Samenhang op basis van gekwantificeerde
resultaten 
Met behulp van de gekwantificeerde resulta-
ten (zoals ze bijvoorbeeld zijn weergegeven
in de Tabellen 4 en 5) is de samenhang ook
nog op een alternatieve wijze nagegaan.
Daarvoor zijn eerst – op basis van aantallen
toegekende codes voor studentfactoren per
individuele respondent – vier subgroepen ge-
vormd. Vrouwelijke studenten hebben altijd
meer vrouwelijke codes en minder mannelij-
ke codes dan mannelijke studenten, die meer
mannelijke codes en juist minder vrouwelijke
codes hebben. Echter binnen de naar sekse
gescheiden groepen is onderscheid te maken
in gemiddelden en uitschieters. We maken
verschil in zeer vrouwelijk, weinig vrouwe-
lijk, zeer mannelijk en weinig mannelijk. 

Vrouwelijke respondenten hebben gemid-
deld een score van 35 vrouwelijke codes. 
• De subgroep zeer vrouwelijk bestaat uit

drie vrouwelijke respondenten met 48 of
meer vrouwelijke codes. 

• De subgroep weinig vrouwelijk bestaat uit
twee vrouwen met 12 of minder vrouwe-
lijke codes. 

Mannelijke respondenten hebben gemiddeld
een score van 30 mannelijke codes. 
• De subgroep zeer mannelijk bestaat uit

vier mannen met 38 of meer mannelijke
codes.

• De subgroep weinig mannelijk bestaat uit
drie mannen met 22 of minder mannelijke
codes. 

Van die subgroepen is nagegaan of ze verge-
lijkbaar zeer of weinig vrouwelijk dan wel
mannelijk scoorden in de wijze waarop ze het
curriculum percipieerden. Bij de twee vrou-
welijke subgroepen is de overeenstemming
in alle gevallen bevestigd. De zeer vrouwelij-
ke studenten zijn meer dan gemiddeld tevre-
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den over de opleiding: score ≥16,3 bij een ge-
middelde van 14,2. Vrouwelijke responden-
ten die opvielen door een weinig vrouwelijke
houding blijken overeenkomstig minder te-
vreden over het curriculum en een van hen
stopt ook met de opleiding: score ≤ 13,2. Bij
mannelijke respondenten is de samenhang
tussen hun houding en het oordeel over de
opleiding minder overtuigend. Van de vier
mannen met een zeer mannelijke beroeps-
motivatie en opleidingsverwachtingen is de
helft in vergelijking met hun seksegenoten 
– anders dan verwacht – erg tevreden over de
opleiding (score ≥ 11 bij een gemiddelde van
9). De andere twee zijn minder dan de ge-
middelde man tevreden over de opleiding
(score ≤ 4). De drie weinig mannelijke man-
nen zijn gemiddeld tevreden over de oplei-
ding. Er is meer overeenkomst tussen de
mate waarin mannelijke studenten mannelijk
scoren en de uitstroomgegevens: van de vier
zeer mannelijke respondenten stoppen er
twee, van de drie weinig mannelijke respon-
denten is na tweeënhalf jaar niemand gestopt.

Op basis van de aldus geconstateerde sa-
menhang stellen we vast dat het lagere stu-
dierendement van mannelijke pabostudenten
mede te verklaren is door de wijze waarop
sekseverschillen in beroepsmotivatie en op-
leidingsverwachtingen samenhangen met de
sekseverschillen in curriculumperceptie. 

5 Conclusies en discussie

5.1  Conclusies
De onderzoeksresultaten maken duidelijk dat
mannelijke en vrouwelijke studenten ver-
schillen in beroepsmotieven en opleidings-
verwachtingen, en verschillen in de wijze
waarop zij het curriculum ervaren en beoor-
delen. De wijze waarop de factoren samen-
hangen, maakt inzichtelijk dat mannelijke
studenten vaker besluiten te stoppen met de
opleiding. Mannelijke studenten hebben het
lastiger: de inhoud en werkwijze van de 
opleiding sluiten minder aan bij dat wat zij
belangrijk vinden, de opleiding houdt minder
rekening met de extrinsieke motivatieprik-
kels die zij nodig hebben, ze zijn minder dan
vrouwen geneigd iets te doen enkel omdat de
opleiding dat vraagt en ook minder dan de

vrouwen ervan overtuigd dat zij nodig heb-
ben wat de pabo aanbiedt. Als de inzet die zij
moeten doen te groot wordt voor wat het op-
levert of wat het voor hen op dat moment
waard is, ligt stoppen met de opleiding voor
de hand. Voor vrouwelijke studenten geldt
het tegenovergestelde: de inhoud en werkwij-
ze van de opleiding spreekt hen meer aan, zij
zijn en blijven meer intrinsiek gemotiveerd
voor het beroep en voor het leren, en staan
meer open voor het aanbod van de opleiding.
Omdat de condities beter aansluiten bij vrou-
wen, is er voor hen veel minder aanleiding
voortijdig te stoppen met de opleiding. 

De minder sterke samenhang tussen stu-
dentfactoren en curriculumperceptie bij man-
nen is mogelijk te verklaren door hun geslo-
ten benadering van het onderwijsaanbod. Zij
hebben de opleiding naar eigen overtuiging
minder hard nodig en halen er – onafhanke-
lijk van hun beroepsmotivatie en opleidings-
verwachtingen – uit wat ze kunnen gebrui-
ken. 

5.2  Discussie
De wetenschappelijke bijdrage van dit onder-
zoek bevindt zich op het snijvlak van het on-
derzoek naar sekseverschillen in het onder-
wijs en het onderzoek naar het opleiden van
leraren primair onderwijs. Er is sprake van
sekseverschillen bij leraren (in opleiding) en
dat is van invloed op de wijze waarop zij de
beroepsopleiding doorlopen. We hebben
meer en dieper inzicht gekregen in de rol die
sekseverschillen spelen bij het opleiden van
leraren. Dat biedt een bruikbaar denkkader
voor het inrichten van een opleiding waarvan
vaststaat (zie onder andere Kelchtermans,
2004; Lewis, 2006) dat succesvol opleiden
alleen lukt als aangesloten wordt bij de be-
ginsituatie van de studenten. 

Met de keuze voor het curriculum als re-
levante opleidingsfactor en met de wijze
waarop curriculum voor het onderzoek is 
geoperationaliseerd (gebruikmakend van de
rationale van Tyler, 1949), is meer inzicht
ontstaan in de wijze waarop het pabocurricu-
lum door mannelijke én vrouwelijke studen-
ten gepercipieerd wordt. Door deze resul-
taten, die aanvullend zijn op bestaand onder-
zoek (zie onder andere Van Eck et al., 2004),
is duidelijk geworden dat niet alleen manne-
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lijke, maar ook vrouwelijke studenten het
toetsniveau van de opleiding vaak te laag 
vinden. Vrouwelijke studenten voelen zich
daardoor onvoldoende voorbereid voor het
beroep dat ze willen gaan uitoefenen. Man-
nelijke studenten voelen zich meer in het al-
gemeen onvoldoende uitgedaagd waardoor
ze zich te weinig inzetten. Een ander onder-
scheid dat we op basis van dit onderzoek
kunnen maken betreft de waardering voor de
inhoud van de opleiding. Mannelijke studen-
ten willen meer schoolvakken en vakdidac-
tiek, en vrouwelijke studenten juist meer
theorie over pedagogische en onderwijskun-
dige onderwerpen. Ook de gevolgde didacti-
sche werkwijze van de opleiding waarbij veel
al doende moet worden geleerd, veel op-
drachten worden verstrekt, en veel ervaringen
schriftelijk en mondeling worden uitgewis-
seld, blijkt voor de mannelijke studenten niet
altijd even aantrekkelijk. 

Sekseverschillen in studentfactoren, op-
leidingsfactoren en de keuze wel of niet voor-
tijdig te stoppen zijn in samenhang onder-
zocht en aangetoond is dat ook op een
opleiding waar vrouwen getalsmatig over-
heersen en het studierendement van mannen
lager is meerdere, met elkaar samenhangende
factoren de studieresultaten seksespecifiek
beïnvloeden. Daarmee is empirisch aanneme-
lijk gemaakt dat de verklaringsmodellen voor
seksespecifieke studierendementen (Dekkers,
1998; Eccles, 1984) ook voor deze opleidingen
van toepassing zijn.

Het onderzoek is uitgevoerd op één pabo
bij een onderzoeksgroep bestaande uit dertig
studenten, samengesteld uit één cohort van
de dagopleiding. We hebben de onderzoeks-
groep vergeleken met een aantal aspecten van
de pabocohort en de landelijke cohort. De
mate van uitstroom van de mannelijke stu-
denten uit de onderzoeksgroep komt overeen
met de pabocohort waarvan zij deel uit
maken: 40 procent van de onderzoeksgroep
versus 45 procent van de pabocohort is bin-
nen tweeënhalf jaar afgehaakt. Het percen-
tage mannelijke uitstromers stemt ook over-
een met de landelijke percentages. Gemid-
deld is de uitval van mannelijke studenten na
drie jaar opleiding, gemeten tussen 1996 tot
en met 2004, 47,9 procent. Dit versterkt de
generaliseerbaarheid van onze gegevens. Be-

langrijk is verder dat de gevonden resultaten
overeenstemmen met de resultaten van ver-
gelijkbaar onderzoek in binnen- en buiten-
land (zie onder anderen Benton DeCorse &
Vogtle, 1997; Brookhart & Loadman, 1996;
Van Eck et al., 2004; Malmberg, 2006;
Lewis, 2006; Mulholland & Hansen, 2003;
Russo & Feder, 2001). Dit gegeven beschou-
wen als een kruisvalidatie van dit onderzoek.
Uiteraard is het nodig op meer opleidingen
soortgelijke onderzoeken te verrichten om er
zeker van te zijn dat de gevonden gegevens
niet alleen van toepassing zijn op deze pabo
en deze studenten. Er zijn kleine verschillen
in rendementsgegevens van de verschillende
pabo’s (HBO-raad, 2008) en middels verge-
lijkend onderzoek zou aangetoond kunnen
worden waarom sommige pabo’s het net iets
“beter” of “slechter” doen wat betreft in-
stroom en gekwalificeerde uitstroom van
mannelijke studenten. Internationaal zijn uit-
stroomgegevens van lerarenopleidingen voor
het primair onderwijs moeilijk vergelijkbaar,
omdat de opleidingen vaak zeer divers zijn.
Toch zou het goed zijn rendementsgegevens
gekoppeld aan opleidingsgegevens interna-
tionaal te vergelijken opdat duidelijk wordt
welke factoren tot een hoger dan wel lager
rendement van mannelijke studenten leiden.

Noot

1 Dit artikel is een bewerking van een deel van

het proefschrift Diversiteit op de pabo. Sekse-

verschillen in motivatie, curriculumperceptie

en studieresultaten (Geerdink, 2007).
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Abstract

Sex-specific student achievements 
in primary teacher education 
in the Netherlands

In the Netherlands, a relatively large percentage

of the male student teachers primary for educa-

tion appears to drop out prematurely and leave 

without a diploma. After five years the percentage

of males leaving with a diploma is 47.0 versus

70.6 of the females. A small-scale research pro-

ject was set up to explore the question: Can 

gender-specific student factors be identified in 

relation to school-internal factors which lead to

the differences in drop-out rate? Data were col-

lected among a group of fifteen female and fifteen

male students from one teacher education insti-

tute during the first two and a half years of their

training programme. Central concepts with regard

to student factors were motivation for the profes-

sion and expectations of the curriculum. Regar-

ding to school-internal factors the focus was on

the way in which the students perceive the curri-

culum. We found meaningful gender-specific dif-

ferences in student factors concerning the con-

tent of the programme. These differences are

similar to the gender differences in the way stu-

dents perceive the curriculum, which explains the

differences in drop-out rates between men and

women. 




