
??? Modulering in het beroepsonderwijs: curriculairevraagstukicen1 E. de Bruijn Samenvatting In een exploratief onderzoek naar gemodu-leerde opleidingen binnen het leerlingwezen ishet curriculum van vier gemoduleerde oplei-dingsstelsels bestudeerd. Het artikel bespreektde ontwerpvraagstukken die een rol spelen bijhet ontwikkelen van gemoduleerde beroeps-opleidingen. Het moduleren van opleidingenwordt gekenschetst als een proces van afbake-ning en ordening van min of meer afgerondeopleidingseenheden tot een kwalificerend ge-heel. Voor het beroepsonderwijs dient deze af-bakening en ordening een duidelijke relatie tevertonen met het profiel van een competent be-roepsbeoefenaar en te leiden tot een flexibilise-ring van het beroepsonderwijs. Het currlculairconstruct van de bestudeerde gemoduleerdeopleidingsstelsels maakt inzichtelijk dat modu-lering daarmee een vertaalproces is dat vanuiteen leerpsychologische, bedrijfslogische en eendidactische invalshoek zou moeten plaatsvin-den.

Inleiding De laatste jaren worden steeds meer opleidin-gen herzien en gestroomlijnd via een procesvan afbakenen en (her)ordenen van opleidings-eenheden: het moduleren van opleidingen. Inhet beroepsonderwijs vindt een grootscheepseinnovatie van het opleidingsstelsel plaats,waarbij modulering als een van de instrumen-ten gehanteerd wordt. Tijdens een internationale conferentie over'modular training systems' in de VerenigdeStaten wordt de volgende verheldering gege-ven van gemoduleerde (beroeps)opleidingen:"Perhaps the dosest model or metaphor in theU.S. is the way one becomes an Eagle Scout;you eam your skill badges one at a time andwhen you have eamed the right combination,you are an Eagle Scout." Ondanks haar simpli-ficerend karakter verwijst deze metafoor naarelementaire vraagstukken rond het curriculu-montwerp van gemoduleerde beroepsopleidin-gen: Wat is een 'skill badge' ofwel een oplei-dingseenheid c.q. een moduul?; Wat is een'Eagle Scout' ofwel het einddoel van de

gemo-duleerde opleiding?: Wat is 'the right combina-tion' ofwel hoe kan een groep modulen eenkwalificerend traject naar beroepsmatige com-petentie vormen? In een exploratief onderzoek naar gemodu-leerde opleidingsstelsels binnen het leerling-wezen is (onder meer) het proces van het ont-wikkelen van gemoduleerde opleidingen inkaart gebracht. Het identificeren van de be-langrijkste curriculum vraagstukken bij het mo-duleren van beroepsopleidingen was een vande doelen van deze studie. In dit artikel wordendeze vraagstukken nader uitgewerkt en gepre-senteerd als een analyse-schema voor het ont-werpen en verhelderen van het curriculair con-struct van gemoduleerde beroepsopleidendetrajecten. 1 Aanleiding: Innovatie van hetberoepsonderwijs Ruim tien jaar geleden werd met het uitbrengenvan het rapport van de commissie Wagner in-zake de voortgang van het industriebeleid hetstartsein gegeven voor drastische verandering 1  Dit artikel is gebaseerd op een exploratief onder-zoek naar de

vormgeving van gemoduleerde oplei-dingen binnen het leerlingwezen. Het onderzoekwerd gefinancierd door het Extern Projectmanage-ment Leerlingwezen (PML, inmiddels onderdeel vanBVE-procesco??rdinatie). Zie ook: Bruijn, E. de. Jong,M.W. de, Moerkamp T., (1991), Modulering in hetleerlingwezen. Vier cases. Amsterdam: StichtingCentrum voor Onderwijsonderzoek (SCO-rapport255).



??? van het beroepsonderwijs binnen de tweedefase van het voortgezet onderwijs (het middel-baar beroepsonderwijs (mbo) en opleidingen inhet kader van het leerlingwezen)'. De diversebetrokkenen kwamen, in het kader van het ophet advies volgend 'Open Overleg', overeendat het beroepsonderwijs een gezamenlijkezorg diende te zijn van overheid, onderwijs enbedrijfsleven (Ministerie van Onderwijs enWetenschappen, 1984). De betrokkenheid vanhet bedrijfsleven bij overleg over en vormge-ving van het beroepsonderwijs moest wordenvergroot. Beroepsopleidingen dienden beterafgestemd te worden op de beroepspraktijk.Het nieuwe onderwijskundige credo voor hetberoepsonderwijs werd hierdoor flexibilise-ring van het beroepsonderwijs. Het modulerenvan de opleidingen werd als een van de instru-menten tot flexibilisering beschouwd (Ministe-rie van Onderwijs en Wetenschappen, 1988aenb). De kwalitatieve versterking van het be-roepsonderwijs, ingezet vanaf de commissieWagner, kent

verschillende vormen. In het ka-der van dit artikel is met name het traject datgevolgd is voor een verbeterde afstemming vande opleidingen op de beroepspraktijk interes-sant. Zowel in het leerlingwezen als het mid-delbaar beroepsonderwijs (volledig dagonder-wijs) was de eerste stap in dit proces eenuitgebreid onderzoek naar de beroepspraktijkvia het bevragen van grote aantallen beroeps-beoefenaren^. Voor het leerlingwezen vonddeze analyse plaats onder auspici??n van de lan-delijke organen en voor het middelbaar be-roepsonderwijs onder auspici??n van de be-drijfstaksgewijze overleggen onderwijs-bedrijfsleven (BOOB's)^ Deze analyses lever-den in de meeste gevallen activiteitenclustersof taken (c.q. beroepsprofielen) op die viameerdere vertaalslagen de basis vormden vooreindtermen en certificaateenheden voor de -nieuwe - beroepsopleidingen, die door deoverheid dienden te worden goedgekeurd(Streumer, 1987; CIBB, 1989). Vooreen grootaantal leerlingwezenopleidingen zijn

dezeeindtermen/certificaateenheden inmiddels ver-taald in een gemoduleerd opleidingsstelsel.Binnen het middelbaar beroepsonderwijs is ditproces nog aan de gang. Veel opleidingsstelsels in het kader van hetleerlingwezen zijn middenjaren tachtig begon-nen met het moduleren van him opleidingen enkennen derhalve al enkele jaren een volledigbedrijfstakgericht gemoduleerd opleidings-stelsel. Het kort-mbo, dat nu ge??ntegreerd ismet het (lang) mbo, was van meet af aan modu-lair opgezet. In het (lang) mbo vonden tot voorkort incidentele moduleringsprojecten plaats.In het kader van de integratie en vernieuwingvan de mbo-opleidingen (S VM-operatie) heefthet moduleren van opleidingen een nieuwe im-puls gekregen (zie ook: Pelkmans & De Vries,1992). Voor circa 70% van de opleidingen inhet volletijds middelbaar beroepsonderwijs(waaraan ongeveer 95% van de leeriingenpo-pulatie van het mbo deelneemt) zijn de nieuweeindtermen per 1 augustus 1993 van kracht ge-worden. De meeste

colleges experimenteren inhet kader van het operationaliseren van dezeeindtermen met het ontwikkelen van gemodu-leerde opleidingstrajecten. Flexibilisering en modulering hebben zo-wel voor het leerlingwezen als voor het mbotevens als doel de tussentijdse uitval te vermin-deren en het aanbieden van op de leerling toe-gesneden leer- en kwalificeringstrajecten. Deafstemming van de verschillende opleidingenen opleidingsstelsels (tussen leerlingwezen envolledig dagonderwijs, tussen bedrijfstakken)en de totstandkoming van een heldere kwalifi-catiestructuur is een derde, steeds pregnanternaar voren komend doel (De Bruijn, 1992). 2 Conceptueel kader In haar algemeenheid verwijst het onderwijs-kundig concept 'modulering' naar het (her)or-denen van een opleiding(sveld) in afgebakendeeenheden, vooral met het oog op 'efficiency-vergroting'. De opleiding(en) wordt 'ge-screend' op overiap in leerstof die overzichte-lijk moet worden gerangschikt. Volgens welkeprincipes de inhoud van een

opleiding(sveld)moet worden ge(her)ordend blijft vooralsnogopen. In die zin is 'modulering' feitelijk een or-ganisatorisch principe. Modulen of gemodu-leerde opleidingstrajecten kunnen in leerdoel,leerinhoud en methodiek aanzienlijk van el-kaar verschillen. Een reorganisatie/herordening van eenopleiding in afgebakende eenheden leidt echteraltijd tot een andere opleiding dan voorheen.



??? zelfs of misschien juist wanneer de opdelingvan de opleiding in stukken op een willekeu-rige wijze plaatsvindt: de eenheid heeft immerseen relatie met het geheel en bepaalt deze in ze-kere mate. De vraag naar inhoudelijke structu-rering wordt daarentegen niet altijd even uit-drukkelijk gesteld met het risico dat de inhoudvan een opleiding vanwege versnippering 'ver-waterd'. Veugelers (1989) wijst in dit verbandop het gevaar van technocratisering van het on-derwijs door modulering alleen te benaderenals organisatorisch structureringsprincipe (zieook: Warwick, 1987, 1988; Apple, 1985). Pas wanneer de vraag naar een zinvolle af-bakening van eenheden wordt gesteld en daar-mee de inhoud van de opleiding wordt bedis-cussieerd, ontstaan er mogelijkheden voorinhoudelijke vernieuwingen. Met deze inhou-delijke dimensie van het concept moduleringkunnen we modulering plaatsen naast vemieu-wingsidee??n zoals die in de jaren zeventig naarvoren kwamen (thematisch onderwijs, vakken-integratie,

projectonderwijs). Binnen deze con-cepten zijn zinvolle opleidingseenheden een-heden die refereren aan de maatschappelijkewerkelijkheid. Een dergelijke conceptie van modulering isvoor het beroepsonderwijs bijna een logischeof zelfs noodzakelijke kwestie. Voor het be-roepsonderwijs is die maatschappelijke werke-lijkheid duidelijk aanwijsbaar, namelijk de be-roepspraktijk waarop wordt voorbereid. Devoorloper van deze meer innovatieve invullingvan het concept modulering voor het beroeps-onderwijs is het idee van 'participerend leren'.De essentie van participerend leren is dat zowelde leerstof als het leerproces worden verbon-den met ervaringen die leerlingen in concretepraktijksituaties opdoen. Programma-eenhe-den fungeren als bouwstenen voor het curricu-lum. Het zijn thematisch geordende leerstof-eenheden rondom relevante praktijksituatieswaarin de leerling actief en zelfstandig op-treedt en daarmee zelf het leerproces stuurt(Nieuwenhuis, 1991). De eerste uitwerkingenvan dit idee waren te zien

bij de opzet van hetkort-mbo (kmbo). In het kmbo is getracht desTUDitM opleidingen te ordenen via het ontwerpen vanprogramma-eenheden die verwijzen naar zin-volle handelingen in de beroepspraktijk (DeJong & De Wild, 1988; Meesterberends-Harms& Nieuwenhuis, 1989). 66 psoagoqischc Uit het bovenstaande volgt dat het bestude-ren van afzonderlijke modulen en hun organi-satorische kenmerken te kort schiet als het gaatom inzicht in de curriculaire vormgeving vangemoduleerde opleidingstrajecten (leerinhouden methodiek in relatie tot leerdoelen/eind-termen). Inzicht in de curriculaire vormgevingvan gemoduleerde opleidingstrajecten vraagtdaarentegen studie van de verhouding van eenmoduul tot het gehele opleidingstraject. Hier-aan zijn twee kernvraagstukken te onderschei-den die betrekking hebben op de principes oflogica die ten grondslag liggen aan de opbouwvan een gemoduleerd opleidingstraject: - een afbakeningsvraagstuk: Wat is de een-heid van opleiding? - een ordeningsvraagstuk:

Hoe verhouden deopleidingseenheden zich tot elkaar? 3 Probleemstelling en onder-zoeksopzet Het uitgevoerde exploratieve onderzoek wasgericht op het verhelderen van vraagstukken enknelpunten die een rol spelen in het ontwerpenen uitvoeren van gemoduleerde opleidingen inhet leerlingwezen. Dit artikel concentreertzich, op basis van de resultaten van de uitge-voerde studie, op het identificeren van cuiTicu-laire vraagstukken die ten grondslag liggen aanhet ontwerp van gemoduleerde beroepsoplei-dingen. Het hiervoor in algemene termen gesteldevraagstuk van afbakening en ordening van mo-dulen dat de kern vormt voor het ontwerpenvan het curriculum van gemoduleerde oplei-dingen zal nader uitgewerkt worden in het lichtvan het ontwerpen van gemoduleerde beroeps-kwalificerende opleidingstrajecten. Het ont-werpen van gemoduleerde beroepsopleidingenwordt in dit artikel beschouwd als een vertaal-proces van beroepsprofielen in curricula voorberoepsopleidingen. Via het uiteenrafelen

vandeze vertaalarbeid en het curriculair ontwerpvan een beperkt aantal beroepsopleidingenwordt een analyseschema ontwikkeld dat be-staat uit een drietal inhoudelijke categorie??nwaarin het curriculair ontwerp van een gemo-duleerde beroepsopleiding is te vatten. De op deze wijze ontwikkelde 'bril' kan tothulpmiddel dienen bij het ontwerpen en be-



??? schouwen van gemoduleerde beroepsopleidin-gen, bijvoorbeeld bij het operationaliseren vande nieuwe eindtermen voor de mbo-opleidin-gen in een curriculum, of in het kader van het opelkaar afstemmen en/of integreren van duale envolletijds, korte en lange opleidingen in hetmiddelbaar beroepsonderwijs (zoals bijvoor-beeld getracht wordt in het kader van het stre-ven naar de oprichting van regionale opleidm-gencentra voor beroepsonderwijs envolwasseneneducatie of bij het ontwikkelenvan een samenhangend stelsel aan beroeps-opleidingen op het niveau van het middelbaarberoepsonderwijs). De exploratieve studie, uitgevoerd in 1990 en1991, heeft zich beperkt tot opleidingen vanvier landelijke organen voor het leerlingwezen,die in gemoduleerde vorm al (enige jaren) uit-gevoerd worden. Het betrof alle of enkeleopleidingen van de opleidingsstelsels van: - De Stichting Vakopleiding Bouwbedrijf(SVB); - De Stichting Opleidingsinstituut voor deDistributie (OVD); - De Stichting Opleidingen

Installatietech-niek (SOI); - De Stichting Opleiding Verzorgende enDienstverlenende Beroepen (OVDB). Teneinde (onder meer) het ontwerpproces enhet construct van de gemoduleerde opleidingen(c.q. opleidingsstelsels) in kaart te brengen zijninterviews gehouden en heeft documentstudieplaatsgevonden: 1 interviews met de ontwikkelaars en verant-woordelijken bij de 4 landelijke organen; 2 documentstudie van onderzoeksverslagen,leerplannen/totaalprogramma's, handlei-dingen en leermiddelen; 3 interviews met de uitvoerders c.q. docenten,consulenten en praktijkopleiders. 4 Het ontwerpen van gemodu-leerde beroepsopleidingen In het beroepsonderwijs spelen in eerste instan-tie de 'gewone' argumenten voor moduleringeen rol: de opleidingen moeten effectief, slag-vaardig en overzichtelijk zijn. Voor het be-roepsonderwijs krijgt dit een specifieke bete-kenis in het kader van de verbetering van de aansluiting tussen onderwijs en arbeid. Be-roepsopleidingen zouden in staat moeten zijnin te

spelen op ontwikkelingen binnen de be-roepspraktijk c.q. het produktieproces. Een ge-moduleerd beroepsopleidingstraject zou demogelijkheid in zich moeten dragen tot actuali-sering, differentiatie en integratie van oplei-dingspaden. De belangrijkste informatiebronvoor de inhoudelijke structurering van be-roepsopleidingen wordt daarmee gevormddoor de (ontwikkelingen in de) beroepsprak-tijk. In de moderne terminologie worden effi-ci??ntie en slagvaardigheid vertaald als de in-terne en externe flexibiliteit van opleidingen:1) opleidingen dienen toegesneden te zijn opcursisten met uiteenlopende kenmerken en be-hoeften; 2) opleidingen moeten zich snel kun-nen aanpassen aan nieuwe ontwikkelingen inde beroepspraktijk. Het eerste - interne flexi-biliteit - kan de vorm aannemen van het 'ver-delen' van de opleiding in kleine, individueel temaken stapjes waardoor leertrajecten over-zichtelijker worden en differentiatie in tempoen route mogelijk wordt. Het tweede - externeflexibiliteit - vereist dat

opleidingen en oplei-dingstrajecten relatief eenvoudig herzien kun-nen worden. Gezien het tempo van de ontwik-kelingen in de beroepspraktijk dienen (initi??le)beroepsopleidingen daarbij tevens een zekeretransferwaarde te hebben. Het ontwerpen van een beroepsopleidingvolgens een opbouw van min of meer afge-ronde, zelfstandige eenheden c.q. modulen kaneen bijdrage leveren aan de interne en externeflexibiliteit van beroepskwalificerende trajec-ten. Een ordening van min of meer afgerondeopleidingseenheden maakt in principe gedeel-telijke herziening van een opleiding mogelijken biedt evenzeer mogelijkheden tot variatie inopleidingsroutes. Aangezien vanuit de beroepspraktijk nietonmiddellijk aanwijzingen zijn af te leidenvoor het ontwikkelen van een opleidingsrouteis er bij het ontwerpen van een beroepsoplei-ding sprake van een vertaalproces van eisen eninzichten vanuit de beroepspraktijk naar curri- â€? P?ŠDAGOQiSCNl cula. Met het oog op het ontwerpen van gemo-

truDUMduleerde opleidingstrajecten krijgen algemeengeldende ontwerp- of vertaalvraagstukkenzoals waartoe opgeleid wordt (eindtermen), deinhoudelijke en leerpsychologische structuur



??? en de pedagogisch-didactische vonngeving er-van (wanneer, waar en hoe wordt opgeleid) eenspecifieke richting. Het zoeken naar een ade-quate afbakening en ordening van relatief afge-ronde opleidingseenheden geeft richting aanhet ontwerp- c.q. vertaalproces. Essentieel onderdeel van het ontwerpen vaneen gemoduleerde beroepsopleiding is hetidentificeren van eenheden uit de beroepsprak-tijk die de basis kunnen vormen voor een afge-ronde, kwalificerende opleidingseenheid meteen voldoende breed toepassingsbereik. Aan-gezien beroepsopleidingen voor een deelplaatsvinden in al dan niet gesimuleerde be-roepssituaties zouden deze eenheden uit de be-roepspraktijk ook in zekere mate concreet temaken dienen te zijn. Tenslotte is het de vraagin hoeverre deze eenheden uit de beroepsprak-tijk zonder meer te vertalen en ordenen zijn ineen opleidingstraject dat lerenden kwalificeerttot een competent beroepsbeoefenaar. Deze drie met elkaar samenhangende ont-werpvraagstukken waarbij de

eerste ligt op hetniveau van de eindtermen, het tweede op het ni-veau van de leerplaats en het derde de concretevertaling in een leerplan betreft worden hiernaachtereenvolgend behandeld. 4.1 Taken of kwalificaties De meest concrete invalshoek voor het defini-eren van een zinvolle eenheid uit de beroeps-praktijk zijn de handelmgen van een volleerdberoepsbeoefenaar. Deze handelingen dient debeginnend beroepsbeoefenaar zich immerseigen te maken. De vernieuwing en moduleringvan de opleidingen in het middelbaar beroeps-onderwijs en leerlingwezen is om deze reden inde meeste gevallen gestart met een uitgebreidonderzoek naar de activiteiten van de beroeps-beoefenaar waartoe de leerling moet wordenopgeleid (vgl. Moerkamp & Onstenk, 1991;Brandsma, 1993). In veel gevallen werdenlange lijsten van mogelijke activiteiten van be-roepsbeoefenaren binnen een beroepsgroepontwikkeld en voorgelegd aan een groot aantalberoepsbeoefenaren om na te gaan welke acti-viteiten gedaan werden

en hoe belangrijk zewaren voor die functie/dat beroep. Via statisti-sche analyses en aanvullend onderzoek kwamzo een zogenaamd beroepsprofiel tot stand. Belangrijk om te constateren is dat deze be-roepsprofielen hun wortels hebben in een uit-splitsing van de activiteiten van de beroeps-beoefenaar. In het beroepsprofiel worden clus-ters van activiteiten c.q. taken onderscheiden.Taken kunnen in dit verband omschreven wor-den als "een geheel van gerelateerde handelin-gen, die een zinvol, logisch en noodzakelijk be-standdeel vormen in het uitvoeren van arbeiden die gericht zijn op een herkenbaar en pro-duktief doel" (Brandsma, Nijhof, Kamphorst,1990, p. 11). Alhoewel zowel handelingen, ac-tiviteiten als taken in principe zowel cognitief,affectief als psychomotorisch van aard zijn ligtde nadruk in veel beroepsprofielen op de meer'zichtbare' c.q. psychomotorische handelingenvan een beroepsbeoefenaar. De activiteiten-clusters of taken zijn de eenheden van de be-roepspraktijk waaraan de opleidmg zou

moe-ten refereren. De samenhang in hetberoepsprofiel (tussen de activiteitenclusters)is dat een bepaalde functionaris al deze activi-teiten verricht c.q. taken uitvoert. In die zin ishet beroepsprofiel ook wel te omschrijven alseen taakgebied: "een verzameling van beroeps-handelingen die in principe door ?Š?Šn persoonkunnen worden uitgevoerd" (Van Rienen,1984, geciteerd in Brandsma et al., 1990, p. 11). Een probleem met dergelijke beroepspro-fielen is dat het bij elkaar zetten van deze acti-viteitenclusters nog geen inhoudelijke invul-ling geeft van de competentie van eenberoepsbeoefenaar. De nadruk bij dergelijkeberoepsprofielen ligt op hetgeen wat iemanddoet en niet zozeer op hoe iemand dat doet. Dathoe kenmerkt eigenlijk de volleerde beroeps-beoefenaar of de 'expert'. Het hoe gaat metname om de 'kunst' van het combineren vanverschillende activiteiten en taken, van afwe-gingen en aanpassingen maken naar gelang desituatie. Zowel declaratieve kennis als proce-durele kennis zijn relevant voor

de competentievan de beroepsbeoefenaar, met name de ver-binding tussen beide soorten kennis. De capa-citeit om specifieke functie- of beroepsgerichtekennis te integreren met meer algemeen gel-dende effectieve methoden voor het oplossenvan problemen is een wezenlijk onderdeel vanadequate beroepsuitoefening. Uit onderzoek in de V.S. naar verschillentussen de wijze waarop 'experts' en 'novices'beroepsmatige taken en problemen aanpakken(zie onder meer Raizen, 1991), bleek dat 'ex-perts' him kennis van het terrein gebruiken in 68 rtDAGOGlSCHe STUDltH



??? de formulering van het probleem en de pro-bleemoplossing. Hun kennis van het werkter-rein, de thematiek, stelt hen in staat de aard vanhet probleem te identificeren en het probleemop een zodanige wijze te herformuleren dat ge-kozen oplossingen effect sorteren. 'Novices'echter vertrouwen, vanwege hun gebrek aankennis en ervaring met betrekking tot de inhou-delijke thematiek, veel meer op routines en ge-standaardiseerde procedures en reageren metname op uiterlijke en artifici??le aspecten vanhet gestelde probleem. De combinatie en integratie van het 'wat' en'hoe' betreft het sleutelkenmerk van de hande-lingsbekwaamheid c.q. competentie van de be-roepsbeoefenaar. Het staat tevens voor de inte-gratie van meer technisch-instrumentele ensociaal-normatieve kwalificaties (zie ook:Onstenk & Moerkamp, 1991). Deze beroeps-matige competentie refereert eigenlijk niet zo-zeer aan het niveau waarop elke afzonderlijketaak of activiteit moet worden uitgevoerd, maareerder aan de wijze

waarop taken gecombi-neerd moeten worden, welke activiteit in welke(beroepsmatige/bedrijfsmatige) situatie vereistis. De conclusie die hieruit getrokken kan wor-den is dat een concrete eenheid van de beroeps-praktijk wellicht een activiteitencluster of taakis, maar dat een zinvolle afbakening (juist alsbasis voor een opleiding of een beroepskwalifi-cerend traject met een zekere transferwaarde)alleen tot stand kan komen wanneer gekekenwordt naar de competentie van de beroeps-beoefenaar. Een zinvolle eenheid is daarmeeop beide elementen gebaseerd: taken ?Šn kwali-ficaties. 4.2 Kenmerken van het produktieproces Het tweede vraagstuk betrof de vraag welkezinvolle eenheid uit de beroepspraktijk ook inzekere mate zichtbaar of concreet te maken is.Elke beroepsopleiding bestaat uit een kleinereof grotere praktijkcomponent. Ook komt hetsteeds vaker voor dat beroepsgerichte leersi-tuaties bestaan uit simulaties, casus, taakge-richte situaties, et cetera. Dit impliceert dat eengeselecteerde

(zinvolle) eenheid uit de be-roepspraktijk bij voorkeur op een zodanige ma-nier geconcretiseerd zou moeten kunnen wor-den zodat leeriingen 'binnen' die eenheidkunnen werken/leren. Overigens wordt vanuit een leerpsychologi-sche invalshoek al veel langer gepleit voor hetinrichten van 'realistische' leersituaties biimenhet onderwijs in het algemeen, en het beroeps-onderwijs in het bijzonder (zie bijvoorbeeld in-zichten en experimenten van vertegenwoordi-gers van de cultuurhistorische school uit devoormalige Sovjet Unie of de huidige inzichtenbiimen de cognitieve psychologie uit de V.S.).Zo argimienteert Scribner (1986) dat een expertzich niet zozeer onderscheidt door het kennenvan alle mogelijke procedures en techniekenmaar veeleer door het beschikken over een han-delingsrepertoire voor het oplossen van speci-fieke problemen in specifieke situaties. Con-text en taak kunnen in haar visie nietgescheiden worden: elke situatie of contextverandert de taak en daarom zijn kennis, vaar-digheden

en competenties altijd specifiek ennooit algemeen. Voor de vormgeving van leer-processen betekent dit dat kennis en vaardighe-den alleen 'betekenisvol' kunnen worden wan-neer ze ontwikkeld worden aan authentiekesituaties waarin lerenden oplossingsmethodenkunnen toepassen en op hun effectiviteit beoor-delen (zie onder meer Brown, Collins & Du-guid, 1989, die pleiten voor 'cognitive appren-ticeship' als basis voor de inrichting van hetonderwijs). Het paradigma 'situated leaming' als basisvoor de inrichting van onderwijs en opleidingis bij uitstek relevant voor beroepsopleidingen.Het structureren van beroepsopleidingen vol-gens een samenhangende ordening van modu-len die geoperationaliseerd worden als derge-lijke handelingsgerichte beroepsmatigesituaties biedt interessante mogelijkheden voorhet vormgeven van een leerproces volgens deprincipes van 'situated leaming' waarin be-roepsmatige competentie verworven wordt aande hand van het leren in een reeks van wisse-lende

'contexten'. Bij het ontwerpen van gemoduleerde be-roepsopleidingen wordt veelal in eerste instan-tie gekozen voor (psychomotorische) activitei-tenclusters of taken als eenheden van deberoepspraktijk die moeten dienen als basis ÂŽÂŽ â– ' HDAGOeiSCHC voor de gemoduleerde opleiding. Deze taken STUDltMzijn immers zichtbaar te maken; het maken vanafwegingen, het bedenken van oplossingen, in-schattingen maken wat te doen is veel moeilij-ker te concretiseren of eventueel visualiseren.



??? Om beroepsmatige competentie te ontwikke-len moet echter, zoals hierboven aangegeven,een andere weg gezocht worden om zinvolleeenheden zodanig te kiezen dat ze ookconcreet/zichtbaar/herkenbaar zijn voor de be-roepspraktijL Nieuwenhuis (1991) pleit in ditverband voor het ontwerpen van complexeleersituaties of leerplaatsen, waarbij de leersi-tuaties binnen school (beroepsmatig) gecon-textualiseerd zouden dienen te worden en leer-plaatsen in het bedrijf gepedagogiseerd. Een mogelijkheid om een eenheid uit de be-roepspraktijk ook te kunnen benutten als leersi-tuatie of context is om de logica van de hande-lingen in de beroepspraktijk, gerelateerd aanhet 'produktieproces', te analyseren. Deze lo-gica is het beperkend of beter gezegd concreet-ruimtelijk kader voor selectie van zinvolle een-heden. De eenheid moet in zekere zin ook alszodanig voorkomen in een bedrijf of instelling. In een concreet bedrijf kan de operationali-sering van zowel activiteitenclusters als eenhe-den op basis van

kwalificaties problematischzijn. Zo kan een eenheid vooral betrekking heb-ben op technische basisvaardigheden. In de be-roepspraktijk komt dit echter niet als zodanigvoor; daar heeft een leerling direct te makenmet andere aspecten zoals de omgang met col-lega's, met klanten/cli??nten, normen die eenbedrijf of instelling hanteert, re??le vakmatigeproblemen die niet op te lossen zijn door alleenhet vakmatig basisinstrumentarium te hante-ren. Aan de andere kant is het ook niet altijdmogelijk leerlingen directie confronteren metalle aspecten van het complexe beroepsmatigfunctioneren. Er zijn belangrijke gevaren en ri-sico's, bijvoorbeeld bij het werken met gecom-pliceerde dure apparatuur of door het werkenmet mensen. Een zekere mate van beheersingvan basisvaardigheden is noodzakelijk. Dit pleit ervoor om bij de selectie van zin-volle eenheden uit de beroepspraktijk, als basisvoor een gemoduleerde beroepsopleiding, re-kening te houden met de kenmerken van dewerkomgeving, het produktieproces en

de be-drijfsmatige situatie, met andere woorden reke-nDAcoeiscMc houden met de dynamiek van de beroeps- sTUDitN praktijk. 4.3 Vertaling In een beroepsopleiding Op het meest concrete vertaalniveau is vervol-gens de vraag of de eenheid van de beroeps-praktijk zonder meer de basis is voor een oplei-dingseenheid. Het betreft de vertaalslag van dege??dentificeerde kwalificatie- en taakeenhedenuit het profiel van een competent beroepsbeoe-fenaar naar een leerplan en de pedagogisch-didactische vormgeving van het leerproceswaarin deze competenties verworven worden. H?Št kenmerk van een opleiding is dat heteen bepaalde weg inhoudt naar een bepaaldeinddoel (een zeker kwalificatieprofiel of com-petentie). Het gaat om een leerproces datpedagogisch-didactische structurering vereist.Leerprocessen en de pedagogisch-didactischevormgeving daarvan kennen hun eigen logicaen dynamiek. Dit kan leiden tot andere keuzenvoor afbakening en ordening van eenheden.Een directe vertaling is

daarmee niet mogelijken zelfs niet gewenst. Door verschillende auteurs wordt ook op denoodzaak gewezen van een transformatie- c.q.vertalingsproces van beroepsprofiel naar oplei-dingsprofiel (onder meer Nijhof, 1986;Brandsma et al., 1990; Moerkamp & Onstenk,1991; Brandsma, 1993). In een dergelijk processpelen onderwijskundige argumenten een rol,evenals praktische overwegingen en overwe-gingen die te maken hebben met andere doel-einden van een opleiding (zoals bijvoorbeeldalgemeen maatschappelijke vorming). Brands-ma et al. (1990) spreken hier van een transfor-matieproces waarin enerzijds reductie van in-formatie plaatsvindt (er worden keuzengemaakt ten opzichte van het beroepsprofiel)en anderzijds elementen worden toegevoegdvanuit onderwijsgebonden overwegingen endoeleinden. Als het gaat om het formele curriculum in devorm van een concreet leerplan voor een gemo-duleerd beroepskwalificerend traject zal dezevertaalarbeid vanuit tenminste drie invalshoe-ken

ondernomen dienen te worden: 1 vertaling naar een relevante leerpsychologi-sche afbakening en ordening, 2 vertaling naar een relevante (bedrijfs)-logische afbakening en ordening', 3 vertaling naar een adequate didactische af-bakening en ordening. Het curriculair ontwerp van de bestudeerde ge-moduleerde leerlingwezenopleidingen illu-streert het produkt van een dergelijke vertaalar-beid. In de volgende paragraaf wordt allereerstdit ontwerp in de vorm van vier beknopte voor-



??? beeldschetsen van de inhoudelijke structuurvan een gemoduleerde beroepsopleiding weer-gegeven. In de daaropvolgende paragraaf wor-den de drie onderscheiden invalshoeken nadertoegelicht. 5 De curriculaire structureringvan vier gemoduleerde (pri-maire) opleidingen in hetleerlingwezen De opleidingen voor de detailhandel zijn in-houdelijk gestructureerd volgens twee prin-cipes. Er is een thematische lijn met als crite-rium 'de taken': 'verkoop', 'afrekenen',' winkel verzorging', ' goederen verwerking'.Deze taken komen in een winkel gewoonlijkdagelijks tot wekelijks voor en in elke praktijk-situatie (alhoewel er in grote winkels welsprake kan zijn van taakspecialisatie). Door deniet zo dwingende opeenvolging van deze ta-ken kunnen modulen in willekeurige volgordedoorlopen worden. Daarnaast is er gekozenvoor een 'logische lijn', waarin meer achter-grondkennis wordt verworven. Deze stoeltenerzijds op de vaklogica en anderzijds op eenbedrijfsmatige logica. Deze vaste

modulen(bijvoorbeeld 'assortimentskennis', 'commu-nicatie', 'bedrijfseconomie', 'winkelautomati-sering') lopen echter parallel aan de andere mo-dulen. Ze verhouden zich dus niet tot elkaar alsnoodzakelijke basiskennis die voorafgaand aande meer toegepaste kennis en vaardighedenverworven moet worden. Een flexibele leer-weg bepaald door de thematische modulenblijft mogelijk. Binnen de modulen is sprakevan een leerweg die gericht is op steeds verder-gaande toepassingsgerichtheid. Ook bij de opleidingen in de verzorgende sec-tor is sprake van meerdere ordeningsprincipes.Er is sprake van een ordening naar 'taakaspec-ten' (zoals 'huishoudelijke zorg','zorg voor devoeding', 'verzorging van de cli??nt') en naar'soort cli??nt' (bijvoorbeeld zorg voor 'depsycho-geriatrische cli??nt', zorg voor 'de ziekeen minder valide cli??nt'). Deze ordening hangtsamen met de kenmerken van de beroepsprak-tijk in de verzorging: een korte 'produktie' cy-clus, geen dwingende 'produktie' volgorde. een breed

takenpakket. In de opleiding wordtde leerling direct met de gehele breedte van hetberoep geconfronteerd. De opleiding m hettweede leerjaar betreft vooral een verdiepingen verdergaande specialisatie van de in het eer-ste jaar verworven kennis en vaardigheden. Eris daarmee sprake van een bepaalde volgorde inde modulen. Om de beroepshouding als 'kern'van de functie-uitoefening centraal te stellen isgekozen voor een moduul O - de beroepshou-ding - die als een rode draad door de opleidingloopt. Dit doorlopende moduul moet de koppe-ling tussen 'technische' vaardigheden en om-gangsvaardigheden garanderen. Binnen de mo-dulen ligt het accent op een leerweg van'enkelvoudig naar integratief handelen'. Ge-zien voor de gehele opleiding is er sprake vaneen overgang van basisvaardigheden/kennisnaar specialistische toepassing. Voor de bouw is het criterium een afgeleide vanhet concrete produktieproces: de eenheid vande 'klus', bijvoorbeeld te visualiseren in deachtereenvolgende

stappen in 'het bouwen vaneen huis' (van het begin met het 'ruwe stukland' via het 'neerzetten van een gebouw' toten met 'de afwerking'). In tegenstelling tot deverzorging en de detailhandel is er in de bouwsprake van een langgerekt produktieproces, deonderdelen zijn niet elke dag, elke week of elkemaand aan de orde. Het is zelfs zo dat bedrijvenzich specialiseren op bepaalde onderdelen vanhet produktieproces. Dit maakt het problemati-scher om onderdelen af te bakenen, zodanig datde opleiding realiseerbaar is in de beroepsprak-tijk. Binnen de verschillende onderdelen vandeze lange cyclus is echter eveneens sprake vaneen produktieproces, dat een kortere cycluskent. Binnen elke fase van het totale produktie-proces wordt bovendien een beroep gedaan opvergelijkbare kennis en vaardigheden. Vanuithet oogpunt van de opleiding werd het wense-lijk geacht om toch de totale produktiecyclusals uitgangspunt te nemen en als eenheid de on-derdelen van de totale cyclus te nemen

(zoals'uitzetten', 'balklagen en vloeren', 'kappen endaken'). Vanwege het geschetste karakter vande beroepspraktijk is een vaste volgorde vanmodulen niet dwingend voorgeschreven. Hetaccent van de opleiding ligt op de leerweg bin-nen de modulen die ingericht is volgens hetprincipe van 'enkelvoudig naar integratief han-



??? delen'. Doordat 'basale' handvaardigheidsver-eisten in elk moduul weer terug komen heefthet leerproces over het geheel genomen het ka-rakter van een 'inslijpingsproces'. De installatietechniek vertoont in een grootaantal opzichten overeenkomsten met debouw. Voor de structurering van de opleidin-gen is echter in eerste instantie gekozen voor de'complexiteit van de handeling', waarb??meneen indeling is gemaakt naar 'het soort object'waaraan de handeling plaatsvindt (bijvoor-beeld van 'pijpbewerking', via 'aanleggen wa-terleiding' naar 'installeren warmwatertoe-stel') . Het criterium voor deze onderverdelingis niet helemaal gelijk aan de eenheid van kluszoals bij de bouw. Bij de installatietechniekstaat het soort materiaal en de soort installatiemeer centraal (onderscheid tussen water-,lucht-, gasinstallaties). In de verdere ontwikke-ling van de opleidingen zien we echter de cen-trale plaats van de ordening volgens 'complexi-teit van de handeling' afnemen ten gunste vaneen ordening naar 'soort klus'. Een

belangrijkeoverweging hierbij vormde de kenmerken vande leerplaatsen, met name die van het concretebedrijf. Een training in de hele breedte van ba-sisvaardigheden is daar niet echt mogelijk, datvereist een specifieke werkplaats voor leerlin-gen. Aangezien de 'klussen' binnen de installa-tietechniek niet zo duidelijk afgebakend zijnals in de bouw, blijft op het 'complexe niveau'toch een goede beheersing van de hele breedtevan instrumentele vaardigbeden noodzakelijk.Om deze reden is er dan ook nu een tweedelingin de opleidingen ontstaan (enigszins verge-lijkbaar met de verzorging): in eerste instantiede hele breedte van taken beheersen en daarnaspecialistische toepassing. 6 Analyse-schema Zoals de weergave van het ontwerp van de vierbestudeerde opleidingen laat zien zijn de drieinvalshoeken, die in paragraaf 4 onderscheidenzijn als aspecten van het vertaalproces van be-roepsprofiel naar curriculum, te hanteren alscategorie??n waarin het curriculair constructvan gemoduleerde

beroepsopleidingen is tevatten. In deze paragraaf wordt dit categorie??n-schema aan de hand van de bestudeerde oplei- dingen nader uitgewerkt. 6.1 Leerpsychologische opbouw Zoals eerder aangegeven gaat het in een oplei-ding om een leerproces. Er moet gekozen wor-den volgens welke principes een leerprocesnaar een beroepsbeoefenaar met een zekerkwalificatieprofiel c.q. bepaalde beroepsma-tige competenties verloopt of zou kunnen ver-lopen. De nadere aanduiding van de kenmerkenvan het profiel van een competent beroeps-beoefenaar en de vormgeving van leerproces-sen die daartoe kwalificeren zoals uitgewerktin paragraaf 4.1 en 4.2 pleit voor een afbake-ning van opleidingseenheden die: - refereren aan (zowel mentale als fysieke)handelingsoperaties van een volleerd be-roepsbeoefenaar; - het ontwikkelen van dergelijke handelings-operaties in een afwisseling van taaksitu-aties/contexten mogelijk maakt; - de integratie van procedurele en declara-tieve kennis mogelijk maakt en daarmee

zo-wel het generaliserend en specificerend ver-mogen stimuleert. Bij de ordening van opleidingseenheden gaathet dan om het operationaliseren van een leer-proces dat gericht is op het ontwikkelen vandergelijke handelingsoperaties. Aan een derge-lijke ordening zijn drie trajecten te onderschei-den waarin het steeds om een bepaalde vormvan integratie van declaratieve en procedurelekennis gaat: a de ontwikkeling van 'enkelvoudige' hande-lingen naar 'integratieve' handelingen: ge-richt op het ontwikkelen van situationeelhandelen; b de ontwikkeling'van 'breed-inzetbaar' naar'specifiek-inzetbaar': gericht op het ont-wikkelen van specialistische toepassing vankennis en vaardigheden;c de ontwikkeling van 'globale kennis' naar'verdiepend inzicht': gericht op het kunnenanalyseren/doorgronden van b?Šroepsma-tige problemen. Het gaat hierbij om een analytisch onder-scheid, in de vormgeving van de opleidmg c.q.het leerproces zullen de drie trajecten vaak sa-menkomen. In de trajecten b en c ligt het accentop

de verwerving van complexe, cognitief entechnisch-instrumenteel gerichte, competen- 72 PCDAGOGISCHE STUDltM



??? lies. Bij traject a ligt meer nadruk op het toepas-sen van dergelijke competenties in concrete ar-beidssituaties, waarbij tevens sociaal-commu-nicatieve en affectieve kwalificaties een rolspelen. In het geval van de vier bestudeerde oplei-dingen lijkt de afbakening van opleidingseen-heden vooral gebaseerd op taaksituaties en hetbeheersen ervan als zodanig in plaats van ophandelingsoperaties, een handelingsrepertoire,die verworven worden aan wisselende taaksi-tuaties. Wat de ordenmg betreft kent het curri-culum van de bestudeerde opleidingen, met uit-zondering van de opleidingen binnen dedetailhandel, nauwelijks een opbouw volgenshet onderscheiden traject c, het ontwikkelenvan verdiepend inzicht. Het accent van de ge-moduleerde opleidingen ligt duidelijk op tra-ject a, het ontwikkelen van situationeel hande-len, met een duidelijk accent op hetontwikkelen van het instrumenteel vakman-schap. Minder nadruk, met uitzondering van deverzorgende opleidingen, ligt ook op hettweede

onderscheiden traject. Bij de bestu-deerde gemoduleerde leerlingwezenopleidin-gen lijkt derhalve sprake van een eenzijdige ac-centuering van het leren beheersen vaninstrumentele vaardigheden in gerichte taaksi-tuaties via een 'inslijpingsproces'. 6.2 (Bedrijfs)logische relatie Een beroepsopleiding dient een relatie te heb-ben met de aard van de beroepspraktijk, zekerwanneer de opleiding ook of grotendeels daar-binnen plaats heeft. De dynamiek van de be-roepspraktijk dient terug te komen in de af-bakening en ordening van modulen zoalsbeargumenteerd in paragraaf 4.2. De volgendekenmerken van de beroepspraktijk zijn van be-lang voor de inhoudelijke structurering van deopleiding: - de lengte van de produktiecyclus: in welkritme komen de taken die de volleerde be-roepsbeoefenaar moet beheersen voor, is ereen dagelijkse of wekelijkse cyclus te on-derkennen, of strekt de cyclus zich over eenlangere termijn uit? - de volgorde in het produktieproces: is ersprake van een noodzakelijke

opeenvolgingin taken die uiteindelijk tot het produkt moe-ten leiden? - de breedte van het takenpakket: komende taken die de volleerd beroepsbeoefenaarmoet beheersen in het (leer)bedrijf allemaalvoor, of is er sprake van bedrijfsspecialisa-tie? - mate van het afbreukrisico: in hoeverre zijner mogelijkheden tot oefenen en experimen-teren zonder dat gemaakte fouten tot grote(persoonlijke of materi??le) schade leiden?Het is niet verwonderlijk dat in het gevalvan de bestudeerde leerlingwezenopleidingen,die vaak voor het grootste deel plaats vinden in?Š?Šn concreet bedrijf, de afbakening en orde-ning van modulen sterk leunen op de aard vande beroepspraktijk. In die zin lijkt de sterke na-druk op de aard van de beroepspraktijk binneneen bedrijf ten koste te gaan van een meer leer-psychologisch verantwoorde afbakening en or-dening van modulen. Daarvoor is het wellichtnoodzakelijk de (leerlingwezen)opleiding inmeer bedrijven te laten plaatsvinden en/of va-ker in gesimuleerde arbeidssituaties.

6.3 Didactische vormgeving Een (formele) opleiding is een gestuurd endaarmee gestructureerd leerproces. Dit leidt totvormgevingsvraagstukken die op het terreinvan de didactiek liggen. Welke werkvormenmoeten worden toegepast? Met welke (peda-gogisch-)didactische aanpak kunnen verschil-lende groepen leerlingen de 'eindstreep' halen.Hoe moeten onderwijsleersituaties georgani-seerd worden? Een aantal aspecten heeft direct betrekkingop de afbakening en ordening van modulen,waarbij keuzen gemaakt moeten worden over:a het inbouwen van 'verouderde' inhouden:inhouden, bepaalde kennis of vaardigheden,kunnen vanuit het oogpunt van de beroeps-praktijk verouderd zijn. Voor de vormge-ving van de opleiding c.q. het leerproces kanhet van belang zijn deze op te nemen hetzijomdat het om een onderdeel gaat waaraande leeriing bij uitstek zijn of haar vaardig-heid zou kunnen oefenen, hetzij omdat zohet inzicht in de ontwikkeling van het vakvergroot wordt. In het geval van de bouw

bijvoorbeeld waseen discussie of het maken van een trap nogwel thuis hoort in de opleiding aangezien ditin de huidige beroepspraktijk niet meervoorkomt. Voorstanders pleitten voor hetopnemen van dit 'werkstuk' aangezien zij 73



??? deze oefening bij uitstek geschikt achtenvoor het goed leren beheersen van het tech-nische vakmanschap. b het opnemen van 'ondersteunende' inhou-den: met name gaat het hier om de verhou-ding tussen toepassingen en achteriiggendeprocessen. In sommige gevallen kan het no-dig zijn dat bepaalde ondersteunende inhou-den moeten worden opgenomen om het m-zicht te vergroten en de toepassing teverbeteren. Zo kent het ontwerp van de gemoduleerdedetailopleidingen een duidelijke plaats toeaan ondersteunende inhouden (via de logi-sche lijn). c de inrichting van leersituaties: in het be-roepsonderwijs zijn de leerplaatsen deelsgegeven (school en bedrijf); dit leidt somstot beperkingen in de wijze van ordeningvan modulen (geen aaneengesloten periodedezelfde handeling kunnen inoefenen); an-dersom kunnen leersituaties worden ge-cre??erd die tevens een bepaalde ordening/opbouw veronderstellen (oefenplaats, si-mulatie). Voor het leerlingwezen is geble-ken dat het werkend leren in een

concreetbedrijf een aantal voorwaarden stelt aan deafbakening en ordening van modulen, metname betreft het een zekere mate van vi-sueel maken van een moduul in een concreetbedrijf. Het volletijds middelbaar beroeps-onderwijs heeft in die zin meer speelruimte. 7 Conclusies Afbakening en ordening van de modulen bin-nen de bestudeerde gemoduleerde leerlingwe-zenopleidingen blijken sterk te leunen op (be-drijfs)logische principes. Leerpsychologischeprincipes hebben een veel minder grote rol ge-speeld in de inhoudelijke structurering van degemoduleerde opleidingen. De nadruk ligt opeen opleidingstraject waarin leerlingen zich viahet leren opereren in een beperkt aantal ge-richte taaksituaties (refererend aan de moduul-afbakening) het (instrumenteel) vakmanschapmeester dienen te maken. Het ontwikkelen vanspecialistisch handelen en doorgronden vanberoepsmatige problemen heeft met name bijde technische opleidingen weinig aandacht ge-kregen bij het curriculair ontwerp van de gemo-

duleerde opleidingen. Analoog aan de methodedie veelal gevolgd is bij het ontwikkelen van deberoepsprofielen, die de basis vormden voor deopleidingen, staan in het opleidingsconcept ta-ken (het wat) meer centraal dan kwalificaties ofcompetenties (het hoe). Birmen het concept vande verzorgende opleidingen en de detailoplei-dingen is dit wat minder het geval. Didactischeprincipes tenslotte hebben veelal een margi-nale rol gespeeld in de afbakening en ordeningvan modulen. Zoals in het begin van dit artikel werd ge-steld speelt het flexibiliseringsvraagstuk eenbelangrijke rol in de aanleiding tot het module-ren van beroepsopleidingen. In de bestudeerdegevallen hebben modulen veelal een vasteplaats in het geheel gekregen. Tevens is ersprake van een ?Š?Šn-op-?Š?Šn relatie tussen mo-duul en gemoduleerde opleiding; een moduulmaakt slechts deel uit van een bepaald modu-lencluster c.q. opleiding. Dit betekent dat de in-terne flexibiliteit van de opleidingen niet zogroot is. Cursisten dienen de modulen in

eenvaste volgorde te doorlopen. Differentiatienaar kenmerken van individuele leerlingen kanalleen vorm krijgen in de aanpak en leerwegbinnen een moduul en niet zozeer in het samen-stellen van een op de cursist toegesneden pak-ket modulen. Differentiatie en integratie vanleerwegen is maar beperkt mogelijk. Ook deexterne flexibiliteit (in de zin van het kunneninspelen op ontwikkelingen en veranderendeinzichten in de beroepspraktijk) van de bestu-deerde gemoduleerde opleidingen lijkt watproblematisch. Aan de ene kant is gedeeltelijkeherziening van de gemoduleerde opleidingendoor een moduul bijvoorbeeld te vervangenniet zo makkelijk te realiseren vanwege destrakke opbouw, samenhang en inkadering vanhet gemoduleerde traject. Daarbij is het overi-gens de vraag of veranderingen in de beroeps-praktijk zo makkelijk te vangen zijn in enkelaanpassing of vervanging van een moduul. Aande andere kant is de transferwaarde.van de ge-moduleerde opleiding en het moduul zelf nietaltijd zo groot. Door

de concentratie op de ac-tuele beroepspraktijk en het leren functionerenbirmen een aantal specifieke taaksituaties is hettoepassingsbereik van het geleerde wellichtwat beperkt. Te meer daar het ontwikkelen vanachterliggend inzicht, specialistisch handelen,ontwikkelen van het leervermogen en reflectie 74 PCDAaOGtSCMC STUDltM



??? op het eigen handelen in de afbakening en orde-ning van de modulen weinig aandacht heeft ge-kregen. Rexibiliteit dient derhalve in de bestu-deerde gevallen vooral door de opleiders inge-bracht te worden, binnen modulen, tijdens hetleer- en instructieproces, op de leerplaats zelf. Overigens past bij deze, enigszins negatiefgeformuleerde, conclusies de kanttekening datvoor veel leerlingwezenopleidingen dergelijkevraagstukken over het curriculair construct vande opleiding niet eerder zo expliciet werden ge-steld. Het ontwerpen van een duidelijke struc-tuur voor de leerlingwezenopleidingen waarinhet kwalificatievraagstuk, het leren op dewerkplek en op school en de verhouding tussentheorie en praktijk geconcretiseerd dienden teworden heeft door het ontwikkelen van een ge-moduleerde opleiding in ieder geval een duide-lijke impuls gekregen. Voorheen werd hetovergrote deel van de opleiding veelal overge-laten aan de inventiviteit en de kundigheid vande individuele praktijkopleider of

leermeester.De modulaire structuur biedt hun een houvastwaarbinnen ze hun activiteiten beter kunnenorganiseren en uitvoeren. In het kader van het (nogmaals) herzien enafstemmen van de gemoduleerde opleidingenin het leerlingwezen en het moduleren vanmbo-opieidingen verdient het evenwel aanbe-veling het curriculaire construct vanuit de be-noemde drie invalshoeken (Icerspsychologi-sche, -bedrijfs-logische, didactische afba-kening en ordening) te ontwikkelen en verhel-deren. Noten 1. Wanneer in het vervolg van dit artilcel over het(secundair) beroepsonderwijs wordt gesprol<enbetreft dit het mbo en het leerlingwezen; het lbowordt buiten beschouwing gelaten. 2. Het betreft de eerste stap in de meest gehan-teerde methode; dit is de methode ontwikkelden toegepast door het Pedagogisch Centrum Be-roepsonderwijs Bedrijfsleven (PCBB, thans Cen-trum voor de Innovatie van Beroepsonderwijs Be-drijfsleven -C1BB-): de Mantelproject-procedure.Ook het Ministerie van Onderwijs en

Weten-schappen stond een dergelijk startpunt voor (on-der meer in het licht van het streven naar een ver-beterde aansluiting tussen opleiding en beroeps-praktijk), blijkens de beleidsnotitie Beroepspro-fiel- en leerplanontwikkeling Voortgezet Be-roepsonderwijs (1986). 3. De samenvoeging van deze twee landelijkestruc-turen voor het mbo en het leerlingwezen is ge-start per 1 augustus 1993 (zie ook: Ministerie vanOnderwijs en Wetenschappen, 1991). Literatuur Apple, M. W. (1985). De vorm van het kurrikulum ende logika van detechnlese kontrole; het ontwerpvan een nieuw type bezitsgericht individualisme.Comenius, 5(3), 299-323. Brandsma, T. F., Nijhof, W. J., Kamphorst, J. C. (1990).Kwalificatie en curriculum. Een internationaalvergelijkende studie naar methoden voor de be-paling van kwalificaties. Amsterdam/Lisse: Swets& Zeitlinger (Forum 7). Brandsma, T.F. (1993). Beroepsprofiel- en leerplan-ontwikkeling; de koninklijke weg als na??ef tra-ject? Een vergelijkende studie naar

methodenvoor de ontwikkeling van beroeps(opleidings)-profleien. Enschede: Universiteit Twente. Brown, J.S., Collins, A., & Duguid, P. (1989). SituatedCognition and the culture of learning. Educatio-nalResearcher, 78(1), 32-42. Bruijn, E. de. Jong, M.W. de, Moerkamp, T. (1991).Modulering in het leerlingwezen. Vier cases. Am-sterdam: SCO (SCO-rapport 255). Bruijn, E. de (1992). Modularisation in Dutch vocatio-nal education and training. Amsterdam: SCO(SCO-rapport 302). CIBB (1989). Handleiding totaalprogramma ontwik-keling op basis van resultaten beroepenanalyse.'s-Hertogenbosch: CIBB. Jong, M. de. Wild, J. de (1988). HetKMBO onder deLoep. Een programma-evaluatie van de proef-projecten volletijd KMBO. 's-Gravenhage: SVO(selectareeks). Meesterberends-Harms, G.J., Nieuwenhuis, A.F.M.(1989). Beroepsonderwijs in modulen: aanzettenen verwachtingen. Pedagogische Studi??n, 66,285-295. Ministerie van Onderwijs en Wetenschappen (1984).Op weg naar een gezamenlijke

verantwoorde-lijkheid. Eindrapport van het Open Overleg overde voorstellen van de commissie Wagner inzakehet beroepsonderwijs. Den Haag: Staatsuitgeve-rij. 75



??? Ministerie van Onderwijs en Wetenschappen (1986).Beroepsprofiel- en leerplanontwikkeling be-roepsonderwijs. Den Haag: Kamerstuk nr. 19477. Ministerie van Onderwijs en Wetenscliappen(1988a). Modulering Voortgezet Onderwijs. DenHaag: Kamerstuk nr. 20611. Ministerie van Onderwijs en Wetenschappen(1988b). Nieuw ontwikkelingsplan leerlingwe-zen. Den Haag: Kamerstuk nr. 20623. Ministerie van Onderwijs en Wetenschappen (1991).Naar landelijke organen van het beroepsonder-wijs. Zoetermeer: concept beleidsnotitie(Cl 0398). Meerkamp, T., Onstenk, J.H.A.M. (1991). Van be-roep naar opleiding. Inventarisatie van proce-dures voor het ontwikkelen van be-roeps(opleidings)profielen. Utrecht: RVE. NIeuwenhuis, A. F. M. (1991). Complexe leerplaatsenin school en bedrijf. Een studie naar de imple-mentatie en effecten van participerend leren inhet middelbaar beroepsonderwijs. Groningen:RION. Nijhof, W. J. (red.) (1986). Van beroepsprofielen naarcurriculumprofielen. Een symposium over

me-thoden en technieken en beschouwingen overde relatie tussen beroepskwalificaties en eindter-men. Enschede: Universiteit Twente. Onstenk, J. H. A. M., Moerkamp, T. (1991). Breed toe-pasbare beroepskwalificaties in beroepsoplei-dingen. Inj. Dronkers, G.W. Meijnen, H. Dekkers(red.). Onderwijs en Samenleving. Onderwijsre-searchdagen '91 (pp. 25-39). Amsterdam: SCO. Pelkmans, A., Vries, B. de (1992). De Vvan SVM. In-ventarisatie van vernieuwingen in onderwijs enorganisatie in de SVM-instellingen voor middel-baar beroepsonderwijs (1990-1991). Nijmegen:ITS. Raizen, S. A. (1991). Learning and work: The researchbase. (Discussion paper). Contribution to the in-ternational seminar on Linkages in Vocationaland Technical Education and Training, 19-22March 1991, Phoenix Arizona USA. Paris: OECD. Scribner, S. (1986). Thinking in action: some characte-ristics of practical thought. In R. J. Sternberg & R.K. Wagner (Eds). Practical Intelligence. Natureand origins ofcompetence in the everyday

world.Cambridge/New York: Cambridge UniversityPress. Streumer, W. (1987). Moduleren.... als actie. Een pro-cedure voor het moduleren van duale beroeps-opleidingen. 's-Hertogenbosch: PCBB. Veugelers, W. (1989). Modulering en het afstemmenvan onderwijs op arbeid. De consequenties vanmodulering voor de inhoud van het onderwijs.Comenius, 9(2), 209-228. Warwick, D. (1987). The Modular Curriculum. Ox-ford: Basil Blackwell Ltd. Warwick. D. (1988) Teaching and learning throughmodules. Oxford: Basil Blackwell Ltd.. Manuscript aanvaard 4-7-1994 Auteur E. de Bruijn is onderwijspsycholoog en werkzaam bijhet SCO-Kohnstamm Instituut voor Onderzoek vanOpvoeding en Onderwijs van de Universiteit van Am-sterdam. Adres: SCO-Kohnstamm-Instituut, Grote Bickers-straat 72,1013 KS Amsterdam. Abstract Modularisation in vocational educationand training: curricular issues E. de Bruijn. Pedagogische Studi??n, 1995, 72, 64-76. The article discusses the results of a study which ex-plored modular

training courses within the appren-ticeship system on lts curricular design. It focuses onthe Identification of design issues which underlaythe construction of modular vocational trainingcourses. General questions of defining and structur-ing self-containing units into a qualifying whole arebeing specified for vocational education and train-ing. In the case of vocational training courses thestructure of the modular curricula should have aclear relation with the competencies of a qualifiedprofessional in the field. At the same time modu-larisation is meant to improve the transferability andflexibility of vocational education and training. Themodular curricula of the investigated trainingcourses show modularisation is a translation processwhich must be undertaken from three perspectives:the dynamics of learning processes, the logic of theoccupational practice and teaching methodology.Only then modularisation might improve the qualltyof vocational training courses and in particular ltstransferability and flexibility. 76
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??? Boekbespreking F. GoffreeKleuterwiskunde Wolters-Noordhoff bv, Groningen 1993,222 pagina's?’ 39,50 ISBN 90 013 4669 3 Op vergelijkbare wijze als sinds enkele jaren determ ontluikende geletterdheid (emergent lite-racy) wordt gebruikt, kan men op het gebied vande wiskunde spreken van ontluikende gecijferd-heid (emergent numeracy). Het nieuwe boek vanGoffree heet Kleuterwiskunde en met deze titelis al aangegeven dat aandacht wordt besteed aande wijze waarop jonge kinderen hun eerste wis-kundige ervaringen opdoen. Maar het boek bevatmeer, het is bedoeld voor aanstaande leraren endat betekent dat het idee??n en suggesties bevatom de kleuters tijdens hun spontane speurtoch-ten te stimuleren en te begeleiden. Onder kleuterwiskunde worden activiteitenbegrepen die altijd passen in een groter geheel,zoals een spel of een kringgesprek. "Voor ge??so-leerde werkjes met ontwikkelingsmateriaal is inde kleuterwiskunde" nauwelijks plaats, zegtGoffree (p. 10). Hij formuleert

eerst de algemenedoelen van kleuterwiskunde onder meer het ver-werven van fundamentele wiskundige vaardig-heden en het leren reflecteren op de eigenactiviteit. Daarnaast onderscheidt hij de 'ontwik-kelings- en leerbedoelingen' van Janssen-Vos(bijvoorbeeld het bevorderen van de zelfstandig-heid) en de, in dit verband relevante, zes bronge-bieden van de wiskunde van Bishop (zoalsmeten, construeren en redeneren). Er wordt nauwkeurig aangegeven welkevaardigheden en inzichten de studenten die metdit boek gaan werken, zullen ontwikkelen. Daar-toe behoren didactische vaardigheden (zoals hetontwerpen van leeromgevingen) en theoretischeinzichten (zoals de paradigma's van de kleuter-wiskunde). Bovendien wordt nog 'een persoon-lijke invulling' van de stage gevraagd. Dat zalvan veel studenten wel extra inspanning vragen,maar het gaat hier dan ook om de essentie van dekleuterwiskimde: samenwerken met kinderen,doen van onderzoek, registreren van ontwikke-ling, schrijven

van onderwijsverhalen. Het is een origineel idee - geheel passend inde opzet van dit boek, namelijk het stimulerenvan een zelfstandige studiehouding - de studen-ten in de gelegenheid te stellen vooraf hun kennis op verschillende gebieden te peilen. Destudenten wordt geadviseerd eerst zelfstandig deopgaven te maken om vervolgens hun ant-woorden te spiegelen aan de gegeven 'reflec-tieve oplossingen'. In het tweede hoofdstuk wordt dieper inge-gaan op de essenties van kleuterwiskunde. "Pa-radigma's voor de ontwerper", wordt ditgenoemd en het gaat hier om modelvoorbeeldenvan wiskundige activiteiten van hoge kwaliteit.In dit verband worden de 6 brongebieden vanwiskundige activiteiten besproken, zoals deBritse wiskimdige Bishop die heeft onderschei-den. E?Šn belangrijk gebied is het spel en Goffreelaat aan de hand van het oudste spel ter wereld,'Mancala', zien hoe spelen een kwestie kan zijnvan aanvallen en verdedigen, van tellen en aftel-len en van participeren en afwachten. De

auteur beschouwt leraren als 'ontwerpersvan kleuterwiskunde' en van de studenten alstoekomstige ontwerpers wordt daarom (terecht)heel veel inzet en eigen activiteit gevraagd. In het derde hoofdstuk wordt het profiel ge-schetst van de 'ideale' kleuterieerkracht. Bijmonde van Aly, een ervaren leraar, komt hetbeeld uit de verf van een leraar die met de kin-deren m?Š?Šdoet en die m?Š?Šspeelt en die de kin-deren tegelijkertijd 'mentale ruimte' biedt vooreigen spontane activiteit. Dat is heel iets andersdan kinderen voortdurend in hoeken aan hun lotoverlaten vanuit de theorie dat de kinderlijkeontwikkeling zich in hoofdzaak van 'binnen uit'zou voltrekken. De leraar is de 'reflective practi-tioner' (naar Sch??n) die ruimte aan kinderen laaten tegelijkertijd de wiskundige ontwikkeling sti-muleert. Om dit te kunnen realiseren, worden erdrie invalshoeken gegeven: 1. aangrijpen vanspontane situaties; 2. het scheppen van pro-bleemsituaties; 3. het plannen langs doorgaandelijnen. De talrijke aanwijzingen voor

het organi-seren van leersituaties, voor het inspelen op despontane activiteit van kinderen en voor het uit-leggen zijn steeds als suggesties, als heuristiekenbedoeld en nooit als voorschriften uit een didac-tisch kookboek. In het vierde hoofdstuk staat een kernbegripuit Goffree's werk centraal namelijk leeromge- ÂŽ fKDAGOGISCHE ving. "De school is bedoeld als leeromgeving", studi??nsoms echter is de school te veel onderwijsplaats"om door de leerling als leeromgeving ervaren teworden" (p. 140). Het idee leeromgeving werdteruggevonden in vier theoretische ori??ntaties en 77 1995(72)77-78



??? deze ori??ntaties worden in verband gebracht metde domeinspecifieke theorie van hetrekenwiskunde-onderwijs. De eerste is die vanhet ervaringsgerichte onderwijs en in deze theo-rie wordt sterk voor kindvolgend onderwijs ge-pleit. De tweede wordt situatiegeori??nteerdonderwijs genoemd en daarmee is bedoeld datkleuters de volwassenwereld zouden moetenmaar ook kunnen ontdekken (denk aan wonen,beroepen, kleding). Ten derde is er het idee vanontwikkelend onderwijs dat ge??nspireerd is doorde cultuurhistorische theorie. Eigen activiteit envooral interactie zijn hier richtinggevende be-grippen. In de vierde richting, basisontwikkelinggenoemd, worden bruikbare (niet strijdige) ele-menten uit de voorgaande drie ori??ntaties ver-enigd. Het is hier de vraag of de voorstandersvan ervaringsgericht onderwijs hun kindvol-gende theorie z?Šlf wel verenigbaar achten met deidee??n van interactief onderwijs en of die idee??nelkaar inderdaad niet uitsluiten (ook Goffreetwijfelt hier, zie p.205). Hoe het ook zij,

er kanwel telkens een verbinding worden gelegd methet begrip leeromgeving. Sleutelwoorden zijn indit verband: activiteit, rijke omgeving en interac-tie. De theorie van het realistische rekenwis-kunde onderwijs speelt daarbij steeds eenintegrerende rol. Aan het idee van leeromgevingwordt ook nog praktische uitwerking gegeven ende student wordt opgeroepen leeromgevingen teontwerpen waarbij de eigen situatie steeds opti-maal wordt benut. Het boek wordt besloten met een serie 'prak-tijkverkenningen', met de opwekking een eigenmathematisch-didactisch werkstuk te maken enhet eindigt tot slot met een 'zelftoets' metkennis-, inzicht-, toepassingsvragen en vragennaar theoretisch reflecties. Kleuterwiskunde is een boek waarin de kleu-ters, de studenten en de leraren ten volle serieusworden genomen. Het getuigt van een uitgespro-ken visie op wiskunde, op wiskundeonderwijs,op kleuters en vooral ook op de opleiding vanaanstaande leraren. Die visie - die ik als con-structivistisch zou willen typeren - wordt

niet inuitvoerige beschouwingen ge??taleerd, maarklinkt voortdurend door in de voorbeelden, deanecdotes, de dialoogjes, de observaties en devele verwijzingen naar bestaand materiaal. Goffree brengt op die manier de te bestude-ren stof tot leven. De studenten worden niet ge-confronteerd met hoofdstukken lang theorie??n,boekenwijsheid en tentamenstof. De stof komtvooral tot leven door de wijze waarop de theorievoortdurend met de praktijk wordt verbonden endat steeds op basis van veel zelfwerkzaamheidvan de studenten die keer op keer opgeroepenworden hun eigen idee??n te genereren en zelfinitiatieven te nemen. Een verfrissende aanpak,al moet de 'zwakkere' student waarschijnlijkwaakzaam blijven om het spoor niet bijster te ra-ken. In dit geval is er echter altijd nog de docentals vraagbaak. Goffree heeft met dit boek de onvruchtbare,in discussies bijna onvermijdelijke steeds opdui-kende tegenstelling overstegen tussen de visiedat het kind zich in hoofdzaak van binnenuitspontaan ontwikkelt

versus de stelling dat kleu-ters programmatisch voorbereid moeten wordenop het onderwijs in groep 3. Vanuit een realisti-sche visie op reken/wiskunde-onderwijs laatGoffree zien dat dit debat kan worden be??indigden de strijdbijl voorgoed mag worden begraven. J.M.C.Nelissen



??? Mededelingen Landelijke DagStudievaardigheden Op 7 april 1995 wordt te Utrecht de 15e Lande-lijke Dag Studievaardigheden gehouden. Hetthema van deze dag die georganiseerd wordtdoor het Instituut voor Lerarenopleiding, Onder-wijsontwikkeling en Studievaardigheden(IVLOS) van de Universiteit Utrecht, is 'Studen-ten Aanpakken Leren'. Voor nadere inlichtingen: SecretariaatLDS'95, FBU-congresbureau/UniversiteitUtrecht, Heidelberglaan 8,3584 CS Utrecht, tel.:030 532728; fax: 030 533667. Behandeling Faalangst binnenhet Speciaal Onderwijs Het Pedologisch Instituut te 's Gravenhage orga-niseert op 10 mei 1995 een symposium over bo-venvermeld onderwerp. Voor nadere informatie en opgave: Pedolo-gisch Instituut, Paddepad 8,2545 HZ 's Graven-hage, tel.: 070 3254002. Pedagogendag 1995 Op 13 mei 1995 wordt te Groningen de ZevendePedagogendag gehouden. Het thema luidt: Kind encultuur in opvoeding en onderwijs. Op deze dagpresenteren pedagogen uit Nederland

en Belgi?? hunonderzoek op het terrein van de theoretische, histo-rische en vergelijkende pedagogiek. Voor nadere inlichtingen: Organisatie Peda-gogendag 1995 mevr. N. Bakker en mevr.P. Schreuder, Rijksuniversiteit Groningen, afd.Algemene Pedagogiek, Grote Rozenstraat 38,9712 TJ Groningen. Congres European Associationfor Mental Health in MentalRetardation Het eerste congres van de onlangs opgerichte'European Association for Mental Health inMental Retardation', een internationale vereni-ging van professionals die werken in de zorgvoor verstandelijk gehandicapten en/of geeste-lijke gezondheidszorg, zal plaatsvinden in Am-sterdam van 13 t/m 16 september 1995. De congresbrochure is verkrijgbaar bij hetCongressecretariaat, PAO, Postbus 325,2300AH Leiden, tel.: 071 143142; fax: 071 140145. Inhoud andere tijdschriften Comenius 14e jaargang, nr. 4,1994 Thema: Kinderbescherming Schade en schande in de kinderbescherming:inleiding, door C. van Nijnatten en F. van WelDe

zaak 'In der Ma??r'. Rijksopvoedingsgestich-ten voor jongens, 1886-1901, door J. NoordmanNederlandsche Rijksopvoedingsgestichten, erva-ringen en aanteekeningen van G. in der Ma??r,door G. in der Ma??r De brief van Ohlen c.s. (inv. nr. 367). Aan hetCollege van Regenten v/h Rijksopv. Gesticht teAlkmaar, door A. Ohlen c.s.Morele verontrusting en de professionaliseringvan de kinderbescherming, door M. KomenGezagspathologie en gezinsvoogdij, door C. vanNijnatten Vrijwillige hulpverlening en justiti??le interven-tie in de Nederiandse aanpak van kindermishan-deling, door A. van Montfoort Pedagogisch Tijdschrift19e jaargang, nr. 4,1994 Pedagogisch commentaar. Stelselherziening:hoe serieus is de overheid eigenlijk? doorW. Wijnen 'De meisjeskweek der meisjeskweken', doorM. van Essen Stadia in de muzikale ontwikkeling. De theo-rie??n van Gardner en Swanwick & Tillman, doorC. Koopman Pedagogisch grondslagenonderzoek, doorG. Snik, W. van Haaften en A. TellingsDe

opvoeder na het postmodernisme: integriteiten particuliere betrokkenheid, door P. Smeyers Pedagogisch Tijdschrift19e jaargang, nr. 5/6,1994 Thema: Professionalisering van het lerarenbe-roep 79 PfOAGOGISCMCSTUDltM ) 995(72)79-80



??? Inleiding, door K. StaessensWerkplaatscondities in basisscholen en de pro-fessionele ontwikkeling van leerkrachten, doorM. Clement, K. Staessens en R. VandenbergheHet taakspecifieke karakter van professioneelisolement in basisscholen, door I. Bakkenes,K. de Brabander en J. ImantsPolitical control and professionality, doorJ. Sayer Methodiek van het opleiden tot professioneel le-raarschap, door S. JanssensHerwaardering van de professionaliteit en de pe-dagogische opdracht, door C. KlaasenBesprekingsartikel: Zonder trede, maar metbeide voeten op de grond. Kanttekeningen bij demaatschappelijke positie van leerkrachten basis-onderwijs tijdens de voorbije eeuw, doorG. Kelchtermans Tijdschrift voor Onderwijsresearch19e jaargang, nr. 4,1994 Thema: Motivatie en affectieve variabelen Affectieve variabelen: hun effect op leermotiva-tie en leerprestatie, door M. Boekaerts enG. Seegers A model for explaining individual differencesbetween students in intended efforts on curricu-lar tasks, door M. J.

Crombach, M. J. M. Voetenen M. Boekaerts Tijdsattitudes, faalangst en studiemotivatie, doorM.-A. Moreas en W. Lens .Toekomstperspectief als voorspeller van inzetvoor school, door T. PeetsmaHandelingscontrolevaardigheden in het onder-wijs, door R. Otten, M. Boekaerts en G. SeegersStress, coping en prestatie-(motivatie), doorM. Boekaerts en G. Seegers Tijdschrift voor Orthopedagogiek33e jaargang, nr. 11,1994 Cochleaire implants bij dove kinderen. Het heet-ste hangijzer in de dovenpedagogiek in de USA,door A. Tellings Â? Speciaal onderwijs in Nederland en Rusland:overeenkomsten en verschillen, door C. M. vanRijswijk Identiteit van de orthopedagogiek, door J. D. vander Ploeg en A. Bruininks Tijdschrift voor Orthopedagogiek33e jaargang, nr. 12,1994 Opgroeien door taal, door S.M. Goorhuis-Brouwer, R. de Groot en A. RuijssenaarsVerbale en nonverbale communicatieve compe-tentie, door L. van PoeckeTaalontwikkelingsstoomissen en het belang vanvroegtijdige onderkenning, door S. M.

Goorhuis-Brouwer Idioglossie bij twee-meerlingen: de rol van hettaalaanbod, door A. SchaerlaekensTaal en sociaal-emotionele problemen. Onder-zoek naar sociaal-emotionele problemen bij spe-cifiek taalgestoorde kinderen, door J. Eleveld,H. Nakken en S.M. Goorhuis-BrouwerTaal en dyslexie, door A. van der LeijOnvloeiende spraak bij mentaal gehandicaptekinderen. Theoretische beschouwingen, diagnos-tische procedure en therapeutische consequen-ties, door L. Max Ontvangen boeken Aalsvoort, D. G. M. van der, Leerpotentieel bij kin-deren van 2 tot 7 jaar met onvoldoende leerge-drag (dissertatie). Rijksuniversiteit Leiden, 1994.Brouwer, H., & Goor, H. van. Diagnostiek en behan-deling van spellingproblemen. Intro, Nijkerk,1994,/34,50.Ebbens, S.O., Op weg naar zelfstandig leren, effec-ten van nascholing (dissertatie). Wolters-Noordhoff, Groningen, 1994, ?’ 59,-.Francke, A.L, & Richardson, R. (Red.), Evaluatie-onderzoek. Kansen voor een kwalitatieve bena-dering. Uitgeverij Coutinho, Bussum,

1994,?’ 39,50. Kelchtermans, G., De professionele ontwikkelingvan leerkrachten basisonderwijs vanuit het bio-grafisch perspectief (dissertatie). UniversitairePers Leuven, 1994, BFrs. 1100,-.Licht, R., SSpyer, G. (Eds.), The balance model of dys-lexia. Theoretical and clinical progress. Van Gor-cum. Assen, 1994, ?’ 49,50.Lubbers, R., Kleine pedagogiek. Leven en leren levenin onze tijd. Van Gorcum, Assen, 1994, ?’ 29,50.Volman, M., Computerfreak of computervrees. Sek-severschillen en egalitair informatiekunde-onderwijs (dissertatie). SCO-Kohnstamm Insti-tuut, Amsterdam, 1994, ?’ 35,-.
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